
























【コーポレートガバナンス体制図】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【適時開示の概要】 
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【資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応について】 

【アップデート日付：2024/10/31】 

１．現状の認識と分析  

  ・2019 年７月期から 2021 年７月期のＲＯＥは８％を上回っていましたが、直近３年間

については８％を下回って推移しております。また、ＰＢＲは 2020 年７月期をピー

クに 2024 年７月期は 1 倍を超えた時期もありましたが、2024 年７月期末は 1 倍を下

回る水準に低下しております。 

  ・売上高は 2021 年７月期に若干下がったものの、営業利益はここ数年順調に増加し、

営業利益率は 16％～17％の水準で推移しております。また、株価は 2020 年７月期を

ピークにここ３年下落しておりましたが、2024 年７月期末は 1,115 円と上昇しまし

た。 

    ＜連結業績推移＞                                単位：百万円 

 2021/7 期 2022/7 期 2023/7 期 2024/7 期 

売上高 2,611 2,877 3,005 3,291 

営業利益 461 471 503 565 

営業利益率 17.7% 16.4% 16.8% 17.2% 

経常利益 496 507 515 600 

ＲＯＥ 8.0% 7.8% 7.2% 6.9% 

株価（期末）(円) 1,044 1,001 944 1,115 

ＰＢＲ 0.96 0.88 0.76 0.85 
 

２．改善に向けた取り組み 

  (1)ＲＯＥの改善に向けた収益力の増加 

   ・ソフトウェア開発関連事業においては、引き続きＤＸ（デジタルトランスフォーメ

ーション）関連へも注力し高品質なシステムを提供すべく開発・サポート・営業面

での充実を図っていきます。 

   ・サービスインテグレーション事業では、当社 ASP・Saas 製品（Platinum School、

Platinum Fitness)によるクラウド、Web の高度利用を推進していきます。 

   ・農業分野では、IｏＴ、ＡＩなどのＩＴ技術の活用を高め i-農業の具現化に向けて

様々な研究への取り組みを促進していきます。 

   

 (2)ＰＢＲ1 倍に向けての取り組み 

  ①ＩＲ・開示の充実 

     当社グループのことをより理解して頂くため、当社ウェブサイトの改善を図ると

共に様々な取り組みを各種情報媒体を通じてタイムリーに発信してまいります。 

   ②株主・投資家との対話の充実 

個人投資家向け会社説明会の開催頻度や決算説明会などを充実させ株主・投資家と

の対話に努めます。また、ＩＲミーティングによる投資家との対話にも努めます。 

     ③株主還元の拡充 

配当基本方針に沿って、増配を含む安定配当を維持しつつ、自社株取得、株式分割

等、総還元性向も勘案してまいります。 

以上 


