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組織文化の変容を目的とした統合的な実践型プログラム 

『価値創造イネーブルメント』の一般提供を 2月より開始 

「新規事業が生まれない」「社員の挑戦が起こらない」 人と組織の課題を解決します 

ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社は、「社員の想いから始まる価値創造の挑戦」を支援・推進

する組織文化への変容を目的とした統合的な実践型プログラム『価値創造イネーブルメント』の一般提供を、

2025 年 2 月より開始します。 

 
『価値創造イネーブルメント』実装プログラム概要 

本プログラムは、2 年間の先行導入・実装（10 社）で得られた知見をもとに体系化し、開発されました。導入

企業では、主体的に参加した従業員の 88%が、半年以内に新たな価値創造に関するプロジェクトを立ち上げ

ました。また、本プログラムの組織文化への影響度を調査したところ、92%が「自己の想いから挑戦を継続して

行っていきたい」、82%が「自己の想いを表明し、挑戦をしやすい組織の変容に（本プログラムの）影響があっ

た」と回答するなど、個人および組織の変容に大きな影響を及ぼす結果が出ています。 

 開発の背景 

多くの変革期にある企業が、社員の自発的な挑戦を促す組織づくり、行動様式の変革に課題を抱えていま

す。当社の研究調査では、従業員の 98%が「自社は変革する必要がある」という課題意識を持ち、68%が

「新しいことに挑戦したい」と考える一方で、実際に行動に移せている従業員は 11%に留まっています。 

その原因を分析した結果、個人の意欲や能力以上に、「周囲からの理解・支援の不足」が最大の障壁となって
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いることが判明しました。これが、「個人の挑戦」と「マネジメントおよび組織環境による支援」の両輪で組織を変

革するアプローチの共同研究につながりました。そして、パーパス・ビジョン実現に取り組む先進企業と「人財と組

織の両面の変容」を実現するアプローチを共創的に実践・実装する中で、統合プログラムとして開発、リリースす

ることができました。 

 プログラムの特徴 

1. 挑戦と支援を結びつける独自の組織変容のメソッド 

 挑戦者の発掘・育成プログラム 

 挑戦の支援者（価値創造イネーブラー）の育成プログラム 

 両者の相互作用を促進する仕組みづくり 

2. 約6カ月の実践重視プログラム 

 社員個人の内発的動機、想いを起点とした価値創造のプロジェクトを創造 

 リアルプロジェクトでの挑戦、実践し、具体化する行動体験 

 経営層に対する挑戦構想のストーリーテリングと対話機会の設定 

3. 組織変容と定着を支援する仕組み 

 ビジョン・戦略に紐づいた重要人的資本指標の設定 

 行動変容、組織文化変容を可視化する仕組み 

 組織全体へ波及していくための継続的なフォローアップ体制の構築 

 

 主な導入効果（実装企業のカルチャー指標に関する全参加者の平均値） 

価値創造プロジェクトの創出率 全参加者の88%が価値創造の取り組みを創出 

挑戦を通じた自己変容度 全参加者の92%が自己変容を実感 

価値創造の自己効力感 全参加者の平均値 38%→90%へ向上 

自己の挑戦における支援行動の実感 

（イネーブルメント） 
全参加者の平均値 45%→82%へ向上 

価値創造の組織文化指標診断スコア  価値創造カルチャースコアの平均値 45→53ポイントへ向上 
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 提供概要 

開 始 時 期 2025 年 2 月 

対 象 事業変革や社員の挑戦を重視する人的資本経営を推進する企業 

標 準 実 施 期 間 約 6 カ月 

プ ロ グ ラ ム 詳 細 人と組織の可能性を最大化する「価値創造イネーブルメント」実装プログラムのご案内 

https://japan.wilsonlearning.com/special/enablement/ 

 

 今後の展開 

2025 年度は 30 社への導入を目標とし、日本に拠点を置く企業の価値創造が持続的に生まれる組織文化

変容を支援します。また、アジア地域における展開も予定しており、グローバルに価値創造、組織文化変容の

実現を支援していく計画です。 

 

 本件に関するお問い合わせ先 

ウィルソン・ラーニング ワールドワイド株式会社 事業開発室 

担当 ： イノベーション・イネーブルメント事業統括 三浦 英雄 

Email： ie_success@wlw.co.jp 

TEL ： (03)6381-0225 

 

■ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社     https://www.wilsonlearning.com 

代表取締役社長：児島 研介   資本金：８億 6277 万円（2024 年 10 月末時点） 

本社：東京都港区虎ノ門 2-10-1   TEL：03-6381-0234（大代表）   設立：1981 年 12 月 

ウィルソン･ラーニング ワールドワイド株式会社は、人材・組織開発の分野で、グローバル 2000 やフォーチュン
500、各国の新興企業などを対象にコンサルティング・サービスを提供しています。常に社会の変化や市場のニー
ズを敏感に捉え、いち早くそれらに対応すべく、グローバルでより最適なサービスを提供できる体制を作り上げてきま
した。これまで世界 50 ヵ国（30 言語）でリーダーシップやマネジメント、営業力強化のプログラムを提供し、人
材と組織の開発・成長に関するお手伝いをしています。 

https://japan.wilsonlearning.com/special/enablement/
mailto:ie_success@wlw.co.jp
https://www.wilsonlearning.com/

