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静岡・東海大学付属静岡翔洋高等学校での 

「職業体験」授業レポートのお知らせ 
  

 

高校生の就職を支援している株式会社ジンジブ（本社：大阪府大阪市 代表取締役社長：佐々木満秀）で 

は、2025年 2月 19日（水）に静岡県の私立高校、東海大学付属静岡翔洋高等学校（静岡市）の１年生

385名を対象に「職業体験会」を開催いたしました。 

当社では 2024年 4月に静岡支店を開設し、これまで企業の高卒採用支援や、高校に向けてのセミナーや

交流会を行ってまいりましたが、静岡県内での高校内で生徒向けの体験授業の実施は今回が初めてとなりま

す。 

静岡県内の企業 30社と 5つの団体にご協力いただき、様々な企業のおしごと体験を通じて、生徒が就職

をより身近に感じる機会になりました。 

 

当社では、高校生に向けての自己理解や社会理解を深めるキャリア教育授業「ジョブドラフト Career」

の支援からも、高校生が夢や希望を持ち将来について考えること、成長企業の採用機会の創出、就職時のミ

スマッチの軽減に貢献し、地域社会の発展に寄与することを目指しています。 

 

 

 

授業実施レポートにつきましては別紙、または URL

（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000187.000048030.html ）をご確認ください。 

 

 

 

  ■問い合わせ 

株式会社ジンジブ IR担当 

メールアドレス：ir@jinjib.co.jp 

 

 

 

以 上 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000187.000048030.html
mailto:ir@jinjib.co.jp
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別添資料                                                             

株式会社ジンジブ 

2025 年 3 月 19 日                    

 

 

 

 

高校生の就職を支援する「ジンジブ」（大阪市）は、東海大学付属静岡翔洋高等学校（静岡市）の１年生を対象に 2 月 19 日

（水）に「職業体験会」を開催いたしました。 

今回の授業では、静岡県内の企業 30 社と 5 つの団体にご参加いただきました。様々な企業のおしごと体験を通じて、生徒

が就職をより身近に感じる機会になりました。 

当日の様子をレポートいたします。 

 

<職業体験会の開催背景> 

東海大学付属静岡翔洋高等学校は、「未来創造型教育」をスローガンに掲げ、地域社会や地元企業との連携を深めながら、

さまざまな社会体験を通してこれからの社会を担う人材の育成を目指しています。今回の職業体験会は、キャリア教育の一環

として勤労観や職業観を養い、進路選択の一助とすることを目的として企画しました。 

ジンジブは、企業の高卒採用の支援、進学や就職など進路決定の前に将来のことを自分で考える「きっかけ」を創るキャリ

ア教育授業「ジョブドラフト Career」を全国の高校に向けて提供しており、2024 年 4 月には静岡支店を開設しました。今回

の授業を通じて、静岡県の高校生が多様な職業観・勤労観を理解し、将来の社会人像を思い描く機会を創るため、企画・運営

協力を行っています。 

当社が協力してこのようなイベントを開催するのは、静岡県内の高校では初めてとなります。生徒の生活スタイルやこれま

での就職活動における学校側の課題認識が一致し、今回の開催に至りました。 

 

<開催概要> 

開催日時：2025 年 2 月 19 日（水）8:55～11:45 

開催場所：東海大学付属静岡翔洋高等学校 

参加企業：企業 30 社・5 団体 

参加企業の主な業界：建設業・運輸業・警備業・宿泊業・サービス業・製造業 など 

参加生徒：1 年生（385 名） 

 

高校１年生約400人が参加！東海大学付属静岡翔洋高等学校で「職業体験会」 

【開催レポート】企業 30社と 5つの団体が協力し、生徒がリアルな仕事を体験！ 

【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・江本（TEL 070-1247-9624） E-mail：pr@jinjib.co.jp 
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<当日の様子> 

参加した多くの企業が体験プログラムを用意し、生徒は興味津々で話を聞いたり体験に参加したりと、有意義な時間を過ご

していました。 

 当日は、様々な業種の企業が参加し、自社の強みである事業内容を、実際に使用している道具や設備を活用した体験を交え

ながら、生徒にとって理解しやすいよう工夫を凝らして説明を行っていました。 
 

 

 

 

 

 

 

▲鉄の加工体験（製造業）            ▲窓ふき体験（ビルメンテナンス業）        ▲20t トラック乗車体験（運輸業） 

 

 

  

 

 

 

▲お金を数える体験（金融業）          ▲ミニ足場の組み立て体験（建設業）        ▲パンの盛り付け体験（宿泊業） 

 

<参加企業コメント> 

■東光ガード株式会社 代表取締役 中西様 （警備業） 

高卒採用活動を再開したばかりの弊社にとって、生徒さんに直接説明が出来る貴重な時間をいただきありがとうございまし

た。近年の就職セミナーでは、多数の企業ブースを前にして少人数の参加者が戸惑っていたという印象がありましたので、今

回のイベントのように生徒さんのグループをローテーションする形式は、企業にとっても生徒さんにとっても効率が良いと思

います。 

 

■株式会社丸橋運送 代表取締役 橋本様 （運輸業） 

静岡県内では初開催の高校１年生対象の職業体験会に参加させていただきましたが、特別に大型トラックを搬入させていた

だいたことで、多くの生徒さんに運転席や荷台に乗る体験をしてもらうことができ、当社にとっても大変有意義なイベントと

なりました。 

我々からしたら当たり前のことも、生徒さんから質問されることで、当たり前ではないことに気付かされ、今後のアプロー

チの仕方としても参考になりました。 

また、生徒さんにとっても、様々な業種・職種を選択肢として考えていただく、絶好の機会になったのではないかと思いま

す。 

 

■有限会社杉進建設 山口様 （土木・建築・造園 設計施工業） 

高校１年生対象の職業体験会に参加させていただき、誠にありがとうございました。弊社にとって、高校生のみなさんと直

接コミュニケーションを取るのは初めての機会となりました。 

簡単なプレゼンを行うなかで同じ静岡県内にある伊東市の認知度が低いことを実感いたしました。今後は、伊東市について

もより多くの方に知っていただけるよう努めていこうと思います。 

今回の職業体験を通じて、企業にとって良いアピールの場となるだけでなく、高校生の皆さんが自身の未来を考えるうえで

貴重な情報を得られる機会であると実感いたしました。 

この体験が、高校生の皆さんにとって将来の選択肢を考える一助となれば幸いです。 

 

 
【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・江本（TEL 070-1247-9624） E-mail：pr@jinjib.co.jp 
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<先生コメント> 

■東海大学付属静岡翔洋高等学校 倉田先生 

本校は 95％以上が上級学校に進学する進学校ですが、現在の多様化・複雑化する社会においてよりよい学部・学科選択が

できるように「キャリア教育」の一環としてこの職業体験会を実施することにしました。 

ここで意図したことは、企業の方々と接し、様々な体験をする中で「勤労観」や「職業観」を意識させ、社会に出たときの

自分の姿を想像できるようにし、そこから逆算して進路選択と対峙させることでした。 

当日は、企業の方々の親切な対応で生徒たちも自然と笑顔になり、楽しみつつ集中して活動に取り組んでいました。 

事後の生徒のワークシートを見て受け取れることは、自身が持っている特性と比較しながら、各企業の業務内容や社会にお

ける役割を客観的に分析していたことです。 

是非、今回の体験を良い形で進路選択に役立ててほしいと願っています。 

 

■東海大学付属静岡翔洋高等学校 について 

 東海大学静岡キャンパスは、学園唯一の「一貫教育」機関が揃う地域です。幼稚園・認定こども園・小学校・中学校・高等

学校・大学・大学院までが連携し、教育学習・部活動・行事の相互乗り入れを行うことで、総合的な教育力の向上を目指して

います。地域とともに歩み、有為な人材を育成し社会に貢献することを使命としています。 

 本校は、「豊かな心と創造性を育む教育」「柔軟な思考力と判断力を養う教育」を掲げ、文武両道を実践する学校です。高校

では、個性や特性に応じた 2 つのコースを設置し、それぞれの可能性を最大限に伸ばす環境を整えています。また、「あいさ

つがあふれる学校」を目指し、礼儀や身だしなみを大切にするとともに、環境美化にも力を入れています。 

 世界文化遺産「三保の松原」にほど近い美しい自然環境の中で、学習・部活動・人間性の向上に努めながら、地域に貢献し

発展を続ける学校です。 

 

学校名：東海大学付属静岡翔洋高等学校 

所在地：〒424-8611 静岡市清水区折戸３丁目 20-1 

校長：村上 英治（むらかみ えいじ） 

設立：2003 年 4 月 

HP：https://www.shoyo.tokai.ed.jp/ 

 

<キャリア教育・高卒採用に関する問合せ先> 

株式会社ジンジブ 

弊社担当または、フォームよりお問合せください。 

（学校関係者・保護者の方）https://jinjib.co.jp/contact/student  

（高卒採用をお考えの企業の方）https://landingpage.jinjib.co.jp/contact/  
 

＜会社概要＞ 

■ 株式会社ジンジブ 

ジンジブは「高卒」の若者のための社会課題解決企業です。同じく「高卒社長」である佐々木が、「夢は、18 才から始ま

る。」をスローガンに掲げて事業をはじめました。高校生のキャリア教育や、就活の情報提供、就職後の定着やスキルアップ

やキャリア形成、転職時の情報提供やサポートを行います。 

 

代表取締役社長：佐々木 満秀（ささき みつひで） 

本社所在地：大阪府大阪市中央区南本町 2-6-12 サンマリオンタワー14 階 

拠点：大阪本社・東京・福岡・名古屋・仙台・広島・新潟・岡山・熊本・静岡 

設立：2015 年 3 月 23 日（グループ創業 1998 年 9 月 1 日） 

株式情報：東京証券取引所 グロース市場（証券コード：142A） 

HP：https://jinjib.co.jp/ 

 

 【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・江本（TEL 070-1247-9624） E-mail：pr@jinjib.co.jp 

https://www.shoyo.tokai.ed.jp/
https://jinjib.co.jp/contact/student
https://landingpage.jinjib.co.jp/contact/
https://jinjib.co.jp/
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●高卒就活採用支援サービス 「ジョブドラフト」 

高卒新卒で就職する高校生は、限られた情報や期間の中で、社会経験や自己理解の機会など、やりたいことや向いている

ことを考える期間が少ない中、就職先を選んでおり、将来に対して漠然とした不安を抱えています。 

情報不足、理解不足などで納得できる企業選択ができず就職し、入社後にギャップを感じてしまうことが、入社 1 年目の

「超早期離職」の要因の一つといえます。 

将来について考えるきっかけを与えるキャリア教育支援「ジョブドラフト Career」や、これまでは文字情報のみの求人票

でしか収集できなかった求人情報を、高校生に向けた発信をする就職情報アプリ「ジョブドラフト Navi」や、高校生のため

の合同企業説明会「ジョブドラフト Fes」を運営し高校生が自分の意思で未来を形作るためのサービスを展開しております。 

また、卒業後の生徒には、高卒第二新卒や既卒者へのリスキリングと就職・転職を支援する「ジョブドラフト School」「ジ

ョブドラフト Next」を運営し、社会に出た後にも寄り添っております。 

 

●人材育成サービス 

社会人として必要となる基礎スキルやマインド、DX を始めとしたこれからの社会で必要になるスキルの学び直しの講座を

開発し、高校生や高卒社会人が人生 100 年時代の中、キャリアアップを実現するためのサポートを運営しております。 

Z 世代の採用育成を行う企業向けには、入社後の定着のための研修「ROOKIE’S CLUB（ルーキーズクラブ）」を行っています。

デジタルマーケティング講座「DMU」などのスキルアップ講座も提供し、企業発展を促す若手人財の育成を支援してまいり

ます。 

 

●人事部支援サービス「人事部パック」 

これまでの「高卒採用」の支援にとどまらず、「採用戦略策定」「教育」「定着」「評価」「福利厚生」など、中小企業の「人

的資本経営」を支える人事にまつわる業務のサポートをする月額サービスです。日本の根幹を支える中小企業にとっての「人

事部」としてのパートナーとなり企業の成長をサポートします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・江本（TEL 070-1247-9624） E-mail：pr@jinjib.co.jp 


