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33,610,800 61.90

2,993,600 551

MSIP CLIENT SECURITIES 1,362,300 2.50
791,200 1.45

400,000 0.73

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 505001 329,437 0.60
JP MORGAN CHASE BANK 385781 282,049 051
266,000 0.48

264,900 0.48

WU ASSETS PTE. LTD. DIRECTOR GOH HUP LIN 258,200 0.47
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	当社のコーポレートガバナンスの状況は以下のとおりです。
	Ⅰコーポレートガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報
	１．基本的な考え方
	【コーポレートガバナンス・コードの各原則を実施しない理由】
	【コーポレートガバナンス・コードの各原則に基づく開示】
	２．資本構成
	３．企業属性
	５．その他コーポレート・ガバナンスに重要な影響を与えうる特別な事情

	Ⅱ経営上の意思決定、執行及び監督に係る経営管理組織その他のコーポレート・ガバナンス体制の状況
	１．機関構成・組織運営等に係る事項
	※ 会社との関係についての選択項目

	【監査役関係】
	【独立役員関係】
	【インセンティブ関係】
	【取締役報酬関係】
	【社外取締役（社外監査役）のサポート体制】
	【代表取締役社長等を退任した者の状況】
	２．業務執行、監査・監督、指名、報酬決定等の機能に係る事項（現状のコーポレート・ガバナンス体制の概要）
	（１）コーポレートガバナンスの体制 当社は、会社法上の機関設計として、「監査役会設置会社」を選択し、監査役及び監査役会が取締役の職務執行を監査しています。 また、取締役候補者の指名、取締役の報酬に係る機能の独立性・客観性を強化するため、諮問機関として取締役指名・報酬委員会を設置し、取締役会の実効性・透明性を高めるため、独立社外役員会を設置しています。
	（２）取締役会 当社は、適正なガバナンス体制を構築するために、取締役候補者は、取締役指名・報酬委員会の助言に基づいて取締役会にて決定しています。 取締役会の構成については、取締役会全体として適切かつ機動的な意思決定と執行の監督を行うことができるようバランスを考慮し、企業経営、教育事業、人事・人財開発、コンプライアンス・リスク管理、財務・会計、IT等について経験及び知見を有する業務執行取締役と、より多様な専門的知識や経験等のバックグラウンドを有する複数の社外取締役により構成することを基本方針とし、当...
	（３）監査役会 監査役会の構成については、監査役会の独立性確保のために半数以上の独立社外監査役で構成し、監査業務を通じて得た情報を他の監査役と共有できる常勤監査役と、財務・会計に相当程度精通している独立社外監査役を1名以上選任することを基本方針とし、当社の定款にて4名以内と定めています。 現在は、監査役２名（議長：藤田穣氏（常勤監査役）、齋藤直人氏）、社外監査役２名（長澤正浩氏、高見之雄氏）で構成されております。 監査役会における具体的な検討内容は、執行役員会議への出席、経営トップ、会計監査人、内...
	（４）会計監査人 有限責任監査法人トーマツを会計監査人として選任しており、会計及び会計に係る内部統制の適正及び適法性について、第三者としての視点から、指導・助言を受けております。
	（５）取締役指名・報酬委員会 取締役指名・報酬委員会は、代表取締役社長、複数の非業務執行取締役にて構成し、監査役等がオブザーバーとして参加します。 なお、委員長は、取締役候補者の指名、取締役の報酬の決定に係る機能の独立性・客観性を強化するため、独立社外取締役(三箇功悦氏)としています。 また、構成については、独立社外取締役が過半数を占めています。 現在は、取締役１名（松尾茂樹氏）、社外取締役３名（三箇功悦氏、長谷川秀樹氏、平山景子氏）で構成されております。これにより取締役の選任について親会社である...
	（６）独立社外役員会 独立社外役員会は、取締役会の実効性・透明性を高めるため、独立社外取締役、独立社外監査役にて構成します。 現在は、社外取締役３名（三箇功悦氏、長谷川秀樹氏、平山景子氏）、社外監査役２名（長澤正浩氏、高見之雄氏）で構成されております。  独立社外役員会における具体的な検討内容は、独立社外取締役が取締役会における議論に積極的に貢献できるよう、情報交換・認識共有を図るほか、親会社である株式会社ベネッセホールディングスと少数株主との利益が相反する重要な取引・行為については、意思決定の前...
	３．現状のコーポレート・ガバナンス体制を選択している理由

	Ⅲ株主その他の利害関係者に関する施策の実施状況
	１．株主総会の活性化及び議決権行使の円滑化に向けての取組み状況
	２．反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその整備状況
	１．買収防衛策の導入の有無
	２．その他コーポレート・ガバナンス体制等に関する事項
	【適時開示体制の概要】
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