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2025年 6月 18日 
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インターネットでの学びや教育を起点とした社会変⾰を⾏う株式会社 Schoo（本社︓東京都渋⾕区、代表

取締役社⻑︓森 健志郎、以下「スクー」）は、⼤和ハウス⼯業株式会社（本社︓⼤阪市、代表取締役社⻑︓

⼤友浩嗣、以下「⼤和ハウス⼯業」）の推進する⼈財育成施策において、全社員約 1 万 6,000 ⼈を対象とし

た⾃律的学習⽀援プラットフォーム「＆D Campus（アンドディーキャンパス）」における学習コンテンツ

として導⼊いただきました。本プラットフォームでは、当社と提携している⽶国⼤⼿コーナーストーン オン

デマンドの提供する学習管理システムとの連携によって提供しています。 

 

 

 

スクー、学習コンテンツを⼤和ハウス⼯業の全社員約 1 万 6,000 ⼈を対象とした 

⾃律的学習プラットフォームへ導⼊   

9,000 本の学習コンテンツで能⼒開発と⾃律的学習を⽀援 
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■導⼊の背景 

⼤和ハウス⼯業は、2055 年の創業 100 周年に向けて、⼈財育成ポリシー「Keep Learning, Growing, and 

Dreaming.」を掲げ、従業員⼀⼈ひとりの成⻑を促す施策を推進しています。しかし、従来の研修制度では階

層別や役職別に限られた学習機会しか提供できず、個々のスキルやキャリアニーズに対応する柔軟性が不⾜し

ていました。 

こうした課題を解決するため、⼤和ハウス⼯業は⾃律的な学習習慣の定着と、個別最適化された能⼒開発の実

現を⽬指し、全社員がアクセスできる学びのプラットフォーム「＆D Campus」を導⼊しました。スクーはこ

のプラットフォームの中⼼的役割を担い、9,000 本以上の多様な動画コンテンツの提供に加え、ワークフォー

ス・アジリティ（組織の即応性）プラットフォームを提供しているコーナーストーンとの連携を通して、個々

の社員のニーズに応じた最適な学習環境を実現しています。 

 

■導⼊内容 

「＆D Campus（アンドディーキャンパス）」は、⼤和ハウス⼯業が構築した⾃律的学習⽀援プラットフォ

ームで、全社員約 1 万 6,000 ⼈を対象としています。このプラットフォームは、スクーが提供する 9,000 本

以上の動画コンテンツを中核に、従業員⼀⼈ひとりのスキルアップとキャリア成⻑を⽀援します。 
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特徴として、ビジネススキル、DX、マネジメント、語学など多岐にわたる学習機会を提供し、従業員は業務

時間外でも⾃由にアクセス可能です。 

さらに、「階層別能⼒開発コース」では、各等級で必要とされるスキルや資質に応じた動画を厳選し、それ

らの視聴を上位等級への昇格要件に組み込むことで、従業員が⾃⾝のキャリアアップと能⼒開発を同時に進

められる仕組みを構築しています。 
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・導⼊の効果 

「＆D Campus」の導⼊により、昇格要件としての学習の仕組みが新たに整備されました。各等級で必要とさ

れるスキルや資質に応じたスクーの動画の視聴が昇格要件に組み込まれたことで、従業員はキャリアアップと

能⼒開発を同時に進めることが可能となり、モチベーションの向上とキャリアパスの明確化に寄与していま

す。 

さらに、動画コンテンツが職場内の研修教材として⾃発的に活⽤され、チーム内での意⾒交換や議論が活発化

しました。これにより、学びが実務に直結する環境が整備され、業務改善や社内活性化にもつながっていま

す。 

これらの取り組みは経営層からも⾼く評価されており、スクーの学習コンテンツの導⼊は持続可能な⼈財育成

の基盤として、企業の⻑期的な成⻑戦略の⼀翼を担う重要な要素となっています。 

 

・⼤和ハウス⼯業さま導⼊事例 

・社員 1 万 6,000 ⼈の成⻑に資する「学びのプラットフォーム」を構築――能⼒開発と⾃律的学習の両⽴を⽬

指す⼤和ハウス⼯業の挑戦 

▶事例URL︓URL https://schoo.jp/biz/casestudy/79 

 

・コーナーストーンオンデマンドとスクーの連携について 

コーナーストーンオンデマンドは、ワークフォース・アジリティ（組織の即応性）におけるソリューションの

リーダー企業です。スクーは、2023年 9⽉にコーナーストーンオンデマンドジャパン株式会社と業務提携を

締結しました。この提携により、コーナーストーンのシステムとスクーの学習コンテンツが連携し、企業の⼈

材管理から育成までを⼀貫して⽀援できる環境が実現しました。これにより、導⼊している企業においては社

員が⾃社内の研修コンテンツとスクーの学習コンテンツにシームレスにアクセスでき、⾃律的なキャリア形成

を促進することが可能となりました。 

提携に関するプレスリリースはこちら︓https://corp.schoo.jp/post/bTbd1BHK 
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・株式会社 Schoo について 

「世の中から卒業をなくす」をミッションに、インターネットでの学びや教育を起点とした社会変⾰を進めて

いる。⼤⼈たちがずっと学び続けるオンライン⽣放送学習コミュニティ「Schoo for Personal」は 2012 年の

サービス開始後、「未来に向けて、社会⼈が今学んでおくべきこと」をコンセプトとした⽣放送授業を毎⽇無

料提供。過去の放送は録画授業として約 9,000 本公開中。法⼈向けには社員研修と⾃⼰啓発学習の両⽴を実現

する「Schoo for Business」を提供し、学び続ける組織作りに貢献。累計登録会員数は約 120 万⼈、累計導⼊

企業数は 4,000 社を突破。2021 年 9⽉には⾼等教育機関 DX プラットフォーム「Schoo Swing」を提供開

始。全国累計約 67の⾃治体との提携をはじめ、奄美⼤島と包括協定を⾏うなど地⽅エリアへの遠隔教育普及に

よって実現する「未来の暮らし」の確⽴も進めている。（※数字は 2025 年 2⽉時点累積） 

 

会社名 株式会社 Schoo（スクー）  代表者 代表取締役社⻑ CEO 森 健志郎 

設⽴ 2011 年 10⽉3⽇ 

 所在地 〒150-0032 東京都渋⾕区鶯⾕町 2-7 エクセルビル 4階 

事業内容 インターネットでの学びや教育を起点とした社会変⾰ 

URL 

https://corp.schoo.jp/（コーポレートサイト） https://schoo.jp/ （個⼈向けサイト） 

https://schoo.jp/biz（法⼈向けサイト） https://dx.schoo.jp/（⾼等教育機関向けサイト） 

https://note.com/schoo（公式 note） 

 


