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成長戦略部の新設に関するお知らせ 

 当社は、2025年８月８日の取締役会において、新規事業構築の推進を目的として「成長戦

略部」を新設することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

 

１．成長戦略部について 

取締役CINO 事業開発・アライアンス担当（現担当：山中 哲男）の直下の組織とし

て、2025年９月１日付で「成長戦略部」を新設いたします。 

当社は、観光HR事業でリゾート地における観光施設に特化した人材サービスを、地方

創生事業で非観光地でのグランピング施設やホテル運営など多岐にわたるサービスを展

開し、日本経済の成長エンジンである「観光業」の課題と向き合ってまいりました。 

このたびの「成長戦略部」の新設は、経営企画機能のさらなる進化と、非連続な成長

を実現する戦略中枢の強化を目的とした組織改編の一環です。これにより、 

 

・新規事業創出におけるシナリオ設計および実行 

・M&Aおよびアライアンス戦略の立案・推進 

 

など、より未来志向で横断的なテーマに特化した戦略組織を役員直下に設置すること

で、経営の意思決定機能を一層強化いたします。また、本組織には今後、経営や新規事

業創出等の領域におけるプロフェッショナル人材をマネージャークラスとして迎え入

れ、多様な知見を取り入れながら、事業構造の変革・新領域への挑戦を加速させてまい

ります。 
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