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世界的なESG評価機関の評価をサステナビリティ取組の向上に活かしています。2025年7月1日現在、次の
ESGに関するインデックスへの組入れや評価を獲得しています。

ESG評価

グローバルなイニシアティブに参画し、社会との共通価値の創造に努めています。

※2004年以来、MS&ADインシュアランス グループ ホールディングス株式会社は、人権、労働、環境、腐敗防止の分野において、国連グローバル・コンパクトの
企業責任イニシアティブとその原則に取り組んできました。

イニシアティブへの参画

※MS&ADインシュアランス グループ ホールディングス株式会社のMSCIインデックスの組入れ、及びMSCIロゴ、商標、サービスマーク、又はインデックス名
の使用は、MSCI又はその関連会社によるMS&ADインシュアランス グループ ホールディングス株式会社のスポンサーシップ、推薦又はプロモーションを意味
するものではありません。MSCIインデックスは、MSCIの独占的財産であり、その名称とロゴは、MSCI又はその関連会社の商標又はサービスマークです。

FTSE Blossom Japan Index

MSCI ジャパン 
ESG セレクト・リーダーズ指数※

S&P JPX 
カーボン・エフィシェント指数

S&P Global Sustainability 
Yearbook 2025

CDP Climate Change 
Aリスト

ISS ESG Corporate Rating Prime

MSCI 日本株
女性活躍指数※

MSCI日本株
ESG セレクト・リーダーズ指数※

責任投資原則

30% Club Japan

国連グローバル・コンパクト※

● 気候関連財務情報開示タスクフォース
　（TCFD)
● 21世紀金融行動原則
● GXリーグ

企業と生物多様性
イニシアティブ（JBIB）

国連環境計画・金融イニシアティブ（UNEP FI）
持続可能な保険原則

自然関連財務情報開示タスクフォース
（TNFD）

当社はTNFDフォーラムのメンバーです

Partnership for Carbon
Accounting Financials

(PCAF）

CDP investor signatory

FTSE4Good Index Series

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4

計画の策定
●事業概要や保証対象情報
の算定基準の確認
●リスク評価に基づく保証業
務計画の策定

保証手続の実施
●集計データに対する分析
等の手続と事業所往査の
実施

レポート原稿のレビュー
●全ての要修正事項につい
て修正が完了していること
の確認
●保証対象に関する記載が
適切であるかという点を中
心にレポート原稿の通読

保証報告書の提出
●保証業務に直接関わらな
い者によるレビューの実施
●保証報告書の提出

第三者保証

MS&ADインシュアランスグループは、「MS&AD統合レポート2025」の客観性、正確性を高めるため、掲載す
る以下の情報について、KPMGあずさサステナビリティ株式会社による第三者保証を受けています。

●温室効果ガス排出量
（P.10、P.81、P.83、P.84）
●総エネルギー使用量
（P.9、P.81）
●水使用量
（P.9）
●廃棄物排出量(最終処分量)
（P.10）
●女性管理職と管理職に占める女性の割合
（P.80、P.82、P.83、P.84）
●グローバル従業員数・比率
（P.82、P.83、P.84）

※データ算定方法の詳細は、当社オフィ
シャルWebサイトをご覧ください。
サステナビリティ＞ESGデータ・資料

第三者保証の対象項目

第三者保証手続のプロセス
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「MS&AD統合レポート2025」の発行にあたって

MS&ADインシュアランス グループでは、グループ
の中長期的な価値創造についてのご理解を深めて
いただくため、2015年度から統合レポートを発行し
ています。本レポートを通じて、当社グループのミッ
ションを価値創造ストーリーとして整理し、ステーク
ホルダーの皆さまとの建設的な対話の機会につなげ
てまいりました。

今年の統合レポートでは、不祥事によって失った信
頼を回復するためのガバナンス強化の取組みに多く
の紙面を割きました。また、当社グループが抱える課
題や長期的な成長ストーリーを語る経営陣のメッ
セージや座談会を掲載するとともに、成長著しい海
外事業の現在・未来を知っていただきたいと考え、特
集ページを新設しました。

本レポートが、お客さま、株主・投資家等のステーク
ホルダーの皆さまにとりまして、当社グループをより
深くご理解いただき、親しみを持っていただく一助と
なれば幸いです。
今後も皆さまとの対話を大切に、情報開示の充実と
透明性の向上を図っていきたいと考えておりますの
で、どうぞ忌憚のないご意見をお寄せいただければ
と思います。

最後に、私は、編集責任を担うグループCFOとして、
統合レポートの作成プロセスが正当であり、記載内
容が正確であることを、ここに表明いたします。

2025年8月
代表取締役 副社長執行役員 グループCFO

「MS&AD統合レポート2025」の編集体制

取締役会

企画立案
全体構成

コンテンツ制作

コンテンツ制作協力

評価・フィードバック

編集責任者:グループCFO

ＩＲ部
サステナビリティ推進部

ＭＳ＆AＤホールディングス
統合レポート制作プロジェクトチーム

担当執行役員

持株会社：総合企画部、リスク管理部、コンプライアンス部、経理部、
　　　　 人事・総務部、法務部ほか
事業会社：経営企画部、広報部、各事業部、海外拠点ほか

持株会社及び事業会社の関連部署

制作体制：編集責任者であるグループCFOの指揮のもと、記載内容の正確性を担保するために、執筆担当者以外の2名が各ページのバウチャー（裏付け資
料）をもとに内容を確認し、かつ、記載内容に該当する担当部署との確認作業も併せて行っています。更に、P.176に記載の第三者保証の対象項目について、
KPMGあずさサステナビリティ株式会社による第三者保証を受けることで、正確性と信頼性を確保しています。

お問合せ先お問合せ先

〒104-0033
東京都中央区新川二丁目27番2号　東京住友ツインビルディング西館

IR部
電話番号 ： 03-5117-0311, FAX ： 03-5117-0605
https://www.ms-ad-hd.com/ja/ir/contact.html

〒104-0033
東京都中央区新川二丁目27番2号　東京住友ツインビルディング西館

IR部
電話番号 ： 03-5117-0311, FAX ： 03-5117-0605
https://www.ms-ad-hd.com/ja/ir/contact.html

（証券コード：8725）（証券コード：8725）

＜予想及び見通しに関する注意事項＞
本資料に記載の内容のうち、歴史的事実でないものは、MS&ADインシュアラ
ンス グループ ホールディングス（以下、当社）及びグループ各社の将来に関す
る計画や戦略、業績に関する予想及び見通しであり、現時点で把握可能な情
報から得られた当社の判断に基づいています。実際の業績は、さまざまな不確
定要素により、これらの業績見通しと大きく異なる結果になり得ますことをご
承知おきください。実際の業績に影響をおよぼし得る要素には、（1）事業領域
を取り巻く経済動向、（2）保険業界における競争激化、（3）為替レートの変動、
（4）税制など諸規制の変更、などを含みます。

本誌は、「保険業法（第271条の25及び第272条の40）」並びに「同施行規則（第
210条の10の2及び第211条の82）」に基づき作成したディスクロージャー誌です。
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www.ms-ad-hd.com


