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スマートフォン向けゲーム『イナズマイレブン クロス』  

配信決定およびクローズドベータテスト開催のお知らせ 

 

株式会社レベルファイブ（本社：福岡市中央区、代表取締役社長／CEO：日野晃博）と、

株式会社Aiming（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長／椎葉 忠志）は、新作スマートフ

ォン向けゲーム『イナズマイレブン クロス』の配信を決定し、クローズドベータテストを

実施することをお知らせいたします。 

なお、本作はAiming2025年第３四半期決算説明資料のパイプライン「ゲーム系IP プロジ

ェクトLG」として掲載していたものです。 

 

 



 

 

「イナズマイレブン」最新作がスマートフォンに登場 

基本プレイ無料で遊べる最新作『イナズマイレブン クロス』の配信が決定しました。 

スマートフォン向けのアプリとなっており、新たな主人公によるオリジナルストーリー

を体験しながら、自分だけのチームを編成し戦略を立てて試合をしていく『育成シミュレー

ションゲーム』となっています。スマートフォンならではの、電車での移動時間やちょっと

したスキマ時間で気軽にプレイすることができ、プレイヤーが監督としてチームカスタマ

イズをし、試合中のコマンド選択によって勝敗が決まります。また、完全オートでの試合進

行も可能なため手軽にプレイすることができ、アクションとは違った面白さがあるので、楽

しみにお待ちください。 

 

 

 

 

 

 

ティザーPV：https://www.youtube.com/watch?v=K47IkCIn0T8 

 

クローズドベータテストを実施 

2026年1月29日（木）より、『イナズマイレブン クロス』のクローズドベータテストを実

施します。 

1月13日（火）よりテスターの募集を開始しますので、奮ってご参加ください。 

https://www.youtube.com/watch?v=K47IkCIn0T8


 

 

また、ベータテストの詳細を確認できるティザーサイトや公式Xも公開していますので、

ぜひご覧ください。 

配信概要 

・クローズドベータテスト募集期間：1月13日（火） ～ 1月22日（木）18:59 

・開催予定期間：1月29日（木）12:00 ～ 2月5日（木）14:59 

・配信対応OS：iOS:OS16以降、Android:OS10以上 

・対応言語：日本語 

 

 

シリーズ最新作『イナズマイレブン クロス』とは 

「イナズマイレブン」シリーズ最新作『イナズマイレブン クロス』は、スキマ時間でい

つでも・どこでも遊べる『育成シミュレーション』ゲーム。 

新たな主人公が繰り広げるオリジナルストーリーはもちろん、自分だけのチームを活か

した戦略性のある試合を楽しめます。 

試合はコマンド選択のみとなり、より手軽に、迫力ある超次元サッカーをお楽しみいただ

けます。 

最新情報はティザーサイト及び公式Xをご覧ください。 



 

 

 

 

 

 

ティザーサイト 

https://www.inazuma-cross.jp/ 

 

公式X 

https://x.com/inazuma_cross 

 

 

 

＜『イナズマイレブン クロス』概要＞ 

タイトル：イナズマイレブン クロス 

ジャンル：育成シミュレーション 

配信日：未定 

企画／開発：株式会社レベルファイブ 

開発／運営：株式会社 Aiming 

対応予定OS：iOS:OS 16以降、Android:OS 10以上 

価格：基本無料＋アイテム課金 

権利表記：©LEVEL5 Inc. © Aiming Inc 

ティザーサイト：https://www.inazuma-cross.jp/ 

※AndroidおよびGoogle Playは、Google LLC.の商標です。App Store は Apple Inc. のサ

ービスマークです。※記載されている会社名および製品名は、各社の登録商標または商標で

す。 
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