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2026 年 1 月 21 日 

各 位 

会 社 名 株式会社フジタコーポレーション 

代表者名 代表取締役社長 遠藤 大輔 

（コード：3370 東証スタンダード） 

問合せ先 執行役員総務部長 高橋 高行 

（TEL．0144-34-1111） 

 

 

株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 1 月 21 日開催の取締役会において、株主優待制度を変更（拡充）することを決議いたしました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 株主優待制度変更の目的 

当社は、株主の皆様への公平な利益還元と、当社株式への投資魅力をより一層高めることを目的として、株主優

待制度の見直しを行いました。この度、従来の「Web クーポン」による提供を廃止する一方、ご好評いただいている「商

品カタログ」は継続し、さらに新たな選択肢として、より身近で利便性の高い「ミスタードーナツカード」および「モスカード」

を追加することといたしました。また、当社株式を中長期的に保有していただいている株主様への感謝の意を表するた

め、長期保有優遇制度を新設いたします。 

 

2. 変更の内容 

(1) 対象となる株主様 

毎年 3 月末日現在の株主名簿に記載または記録された、1 単元（100 株）以上を保有されている株主様を対

象といたします。 

※長期保有優遇制度の対象は、同一株主番号で 1 年以上継続して保有（株主名簿に連続して 3 回以上記

載）されている株主様といたします。 

 

(2) 優待の内容 

保有株式数および保有期間に応じて、以下のコースより 1 つをお選びいただけます。 

• A コース： 株主優待カタログ ※従来通り（WEB クーポン廃止） 

• B コース： ミスタードーナツカード（チャージ済みプリペイドカード）※新設 

• C コース： モスカード（チャージ済みプリペイドカード）※新設 
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【変更前の優待内容】 

保有株式数 優待内容（相当額） 

100 株～499 株 1,000 円分 （株主優待カタログ または WEB クーポン） 

500 株～999 株 2,000 円分 （株主優待カタログ または WEB クーポン） 

1,000 株～4,999 株 3,000 円分 （株主優待カタログ または WEB クーポン） 

5,000 株～9,999 株 5,000 円分 （株主優待カタログ または WEB クーポン） 

10,000 株以上 10,000 円分 （株主優待カタログ または WEB クーポン） 

 

【変更後の優待内容】 

所有株式数 

（単元：100 株） 

保有期間 優待内容 

A コース： 

株主優待カタログ 

B コース： 

ミスタードーナツカード 

C コース： 

モスカード 

100 株～499 株 １年以上 1,500 円相当品 1,500 円分チャージ 1,500 円分チャージ 

１年未満 1,000 円相当品 1,000 円分チャージ 1,000 円分チャージ 

500 株～999 株 １年以上 2,500 円相当品 2,500 円分チャージ 2,500 円分チャージ 

１年未満 2,000 円相当品 2,000 円分チャージ 2,500 円分チャージ 

1,000 株～4,999 株 １年以上 4,000 円相当品 4,000 円分チャージ 4,000 円分チャージ 

１年未満 3,000 円相当品 3,000 円分チャージ 3,000 円分チャージ 

5,000 株～9,999 株 １年以上 7,000 円相当品 7,000 円分チャージ 7,000 円分チャージ 

１年未満 5,000 円相当品 5,000 円分チャージ 5,000 円分チャージ 

10,000 株以上 １年以上 12,000 円相当品 12,000 円分チャージ 12,000 円分チャージ 

１年未満 10,000 円相当品 10,000 円分チャージ 10,000 円分チャージ 

※B コース（ミスタードーナツカード）、C コース（モスカード）を選択された場合、上記金額分がチャージされたカード

を送付いたします。チャージ済みカードは全国の該当ブランド店舗で金額分ご利用いただけます。 

 

3. 変更の時期 

2026 年 3 月 31 日(基準日)の株主名簿に記載または記録された 100 株（１単元）以上の当社株式を保有さ

れている株主様より、新制度を適用いたします。 

 

4. 業績への影響 

本件による当期の業績への影響は軽微であります。今後、業績に重要な影響を与える事象が生じた場合には、速や

かにお知らせいたします。 

 

以 上 

 


