
 

 
2026年1月30日 

各   位 

株式会社クシム 

代表取締役 田原 弘貴 

（証券コード：2345 東証スタンダード市場） 

（お問合せ先）取締役 田中 遼 

電話電話 03−6427-7380（代表） 

 

 

（経過開示）役員人事に関するお知らせ 

 

 2026年1月30日開催の取締役会において、下記のとおり役員の人事について決議いたし

ましたので、お知らせいたします。 

 本件は、イーサリアムを中核とする「イーサリアムカンパニー」として、イーサリアム

を中核とする技術・サービス提供及びトレジャリー事業の推進を見据えた経営体制の移行

に基づくものです。 

 

記 

 

１ 取締役人事 

氏名 新役職名 現役職名 

田原 弘貴 代表取締役CEO 代表取締役CEO 

田中 遼 取締役CSO(Chief Strategy Officer) 取締役COO 

大島 卓也 取締役COO 新任 

竹中 大介 取締役CFO 新任 

伊藤 光佑 取締役CTO 新任 

石濱 嵩博 社外取締役 新任 

荒木 久雄 社外取締役（監査等委員） 社外取締役（監査等委員） 

渡辺 治 社外取締役（監査等委員） 社外取締役（監査等委員） 

佐藤 憲介 社外取締役（監査等委員） 社外取締役（監査等委員） 

 

 



２ 新任・再任取締役の略歴（監査等委員を除く） 

（１）田原 弘貴（代表取締役CEO） 

生年月日： 1996年8月13日生 

略歴： 

2018年1月 中小企業診断士資格取得 

2018年3月 東京大学工学部卒業 

2019年6月 チューリンガム株式会社設立、同社取締役就任 

2023年1月 当社取締役就任 

2023年5月 チューリンガム株式会社代表取締役CTO就任 

2025年4月 当社代表取締役就任（現） 

選任理由： 

 田原弘貴氏は、当社取締役として経営に参画する中で、経営の透明性向上及びガバナ

ンス体制の強化の必要性を提起し、株主提案等を通じた経営体制の刷新プロセスを主導

してまいりました。 

 また、2025年4月30日開催の臨時株主総会において取締役に選任され、同日付で代表

取締役として経営を担ってきた経緯を踏まえ、当社の再建及び成長戦略の遂行並びにガ

バナンスの実効性向上を一体で推進するうえで、同氏のリーダーシップ及び実行力が引

き続き不可欠であると判断し、代表取締役CEOとして再任いたしました。 

 

（２）田中 遼（取締役CSO・Chief Strategy Officer） 

生年月日： 1989年3月12日生 

略歴： 

2011年4月 東京都庁入庁 

2018年1月 株式会社Aerial Partners入社 

2020年2月 LINE株式会社（現LINEヤフー株式会社）入社（LVC出向）  

2022年8月 チューリンガム株式会社入社 

2023年1月 同社取締役就任 

2024年1月 同社代表取締役就任 

2025年4月 当社取締役就任（現） 

選任理由： 

 田中遼氏は、法務実務の経験に加え、ブロックチェーン及びNFT領域での事業立上げ

に従事した経験を有し、当社の事業戦略の立案及び推進に寄与してまいりました。 

 加えて、経営体制刷新後のガバナンス体制の再構築に関し、取締役会運営、会議体設

計、意思決定プロセスの明確化、関連当事者取引及び利益相反管理の運用整備等に関与

し、社内体制の整備を推進してきたことから、成長戦略の遂行とガバナンスの実効性確

保を両輪で進めるべく、取締役CSOとして再任いたしました。 

 

（３）大島 卓也（取締役COO） 

生年月日： 1986年8月7日生 

略歴： 

2011年4月 株式会社大和総研ビジネス・イノベーション 

   （現株式会社大和総研）入社 



2018年4月 Fintertech株式会社入社 

2022年6月 チューリンガム株式会社入社 

2023年1月 同社取締役就任 

2023年11月 株式会社Zaif代表取締役社長就任 

2025年10月 当社入社（現） 

選任理由： 

 大島卓也氏は、株式会社Zaif代表取締役社長を務め同社の運営及び再建を担ってきた

経験から、当社の中核事業である「ブロックチェーンサービス事業」の経営者として豊

富な経験を有し、マーケティング並びにブロックチェーン技術、暗号資産を取り巻く規

制環境に精通しております。 

 これらの経験及び知見を当社の業務執行に活かし、事業運営及び成長戦略を力強く推

進できると判断し、取締役COOとして選任いたしました。 

 

（４）伊藤 光佑（取締役CTO） 

生年月日： 1997年5月11日生 

略歴： 

2018年6月 株式会社Aerial Partners入社 

2019年9月 チューリンガム株式会社共同創業 

2023年3月 東京大学工学部システム創成学科卒業 

2025年10月 当社入社（現） 

選任理由： 

 伊藤光佑氏は、2019年にWeb3企業であるチューリンガム株式会社を共同創業し、技術

コンサルタントとして独自ブロックチェーン立ち上げの企画、プライバシー保護システ

ムの設計等、幅広い知識と経験を有しております。 

 また、暗号資産管理体制の構築支援にも豊富な業務経験を有していることから、当社

の技術戦略及び実装推進を牽引できると判断し、取締役CTOとして選任いたしました。 

 

（５）竹中 大介（取締役CFO） 

生年月日： 1980年10月16日生 

略歴： 

2004年9月 信永中和会計士事務所入社 

2008年5月 イオンクレジットサービス株式会社 

   （現イオンフィナンシャルサービス株式会社）入社 

2011年5月 イオンマイクロファイナンス（瀋陽）有限公司出向 

2013年5月 イオンマイクロファイナンシャルサービス（香港）有限公司出向 

2020年6月 イオンクレジットサービス（アジア）株式会社出向 

2023年5月 イオンクレジットサービス（ホーチミン）株式会社出向 

2024年11月 DigitalCredenceTechnologiesLimited 入社 

2025年10月 当社入社（現） 

選任理由： 

 竹中大介氏は、日本国内外の企業において経営管理業務に関する幅広い経験を有し、

海外ベンダー及びパートナーとの連携においても実務推進が期待できると判断しており



ます。 

 当社の財務戦略及び経営管理体制の強化を通じて、事業転換の実行力及び持続的成長

の基盤整備に貢献できると判断し、取締役CFOとして選任いたしました。 

 

（６）石濱 嵩博（社外取締役） 

生年月日： 1990年8月31日生 

略歴： 

 2013年5月 株式会社ナナメウエ創業 代表取締役社長（現） 

 2014年5月 青山学院大学卒業 

選任理由： 

 石濱嵩博氏は、株式会社ナナメウエを創業し、創業以来SNS領域の事業に従事すると

ともに、トークンエコノミー等Web3文脈での事業構想も明示しております。 

 当社の暗号資産トレジャリー事業をどのように発信していくかを含め、幅広い株主コ

ミュニケーション等に対して適切な監視及び助言を得られると判断し、社外取締役とし

て選任いたしました。 

 

 

３ 今後の経営体制について 

 当社は、2025年12月24日付け「商号の変更及び定款の一部変更に関するお知らせ」で開

示したとおり、2026年2月2日付けで「株式会社HODL1」へ商号変更いたします。これに伴

い、イーサリアムとその関連技術を中核に据え、資産としてETHを保有（HODL）し、同時

にEthereumという金融インフラの構築（BUIDL）を推進することで、持続的な企業価値及

び株主価値の向上を目指すことを戦略としております。 

 

 本件役員人事は、イーサリアムを中核とする「イーサリアムカンパニー」として、イー

サリアムを中核とする技術・サービス提供及びトレジャリー事業の推進を見据えた経営体

制の移行に基づくものです。 

 

以 上 


