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​株式会社モンスターラボ​

​報道関係者各位​

​AIとデジタルの力で企業の変革と価値創造に伴走する「AI & Digital Partners」の株式会社​
​モンスターラボ（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：鮄川 宏樹（いながわ ひろき）、​
​以下「モンスターラボ」）は、株式会社Legaseed（本社：東京都港区、代表取締役：近藤​
​悦康（こんどう よしやす）以下「レガシード」）の新卒採用向けクラウドATS（採用管理シ​
​ステム）『miryo⁺』のリニューアルに参画し、AIを活用した「アンサンブル・プロファイリ​
​ング」をはじめとする新機能開発を担当いたしました。​

​■『miryo⁺』について​
​『miryo⁺』はレガシードが提供する、採用から配置・育成など人の活躍を支援し、人材活用​
​を統合的にナビゲートするシステムです。採用業務の効率化だけでなく、候補者に 「この​
​会社に入社したい、ここで働きたい」と思ってもらうための“魅了づけ”を強化することを目​
​的とし、2022年4月に提供を開始しました。レガシードが創業以来10年間に渡り蓄積してき​
​た採用・育成・組織づくりのノウハウをシステム化した、採用やマネジメントの現場に眠る​
​感覚的、属人的、暗黙的な課題を解消できるこれまでにないサービスです。​

​URL：​​https://www.legaseed.co.jp/miryoplus/​
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​モンスターラボ、Legaseed社の​
​人材活用ナビゲーションシステム『miryo⁺』のAI機能開発を担当​

​〜人材特性を立体的に捉える「アンサンブル・プロファイリング」により、​

​採用候補者の特性理解を実現〜​

https://www.legaseed.co.jp/miryoplus/


​■『miryo⁺』の新機能の特徴​

​・​​アンサンブル・プロファイリング​
​採用候補者の理解深化を目的に、候補者情報や会社情報をベースに「統計学×心理学​
​×Legaseedノウハウ」の知見を掛け合わせ、AIを用いて統合的に分析する「アンサンブ​
​ル・プロファイリング」機能を実装し、「人のぶれない核」 を可視化すると同時に、レガ​
​シードのノウハウで「人を活かすアクション」 へ翻訳。​
​候補者や社員の特性を多面的に可視化し、候補者プロファイリングから育成、配属レコメン​
​ドまでの一連の人材マネジメントを、詳細なプロファイルを軸にナビゲートできるのが特徴​
​です。​

​■モンスターラボの参画について​
​モンスターラボは2022年のサービスリリース時に『miryo⁺』の初期開発を担当しており、​
​この度のリニューアルに際しても、長期に信頼できる開発パートナーを求めたレガシードか​
​らの依頼を受け、再びモンスターラボとタッグを組むこととなりました。​
​本プロジェクトにおいては、日本とベトナムの拠点を横断した開発体制を組成し、要件定義​
​から設計・実装・検証までを一貫して支援しました。​

​・オフショアを含むシームレスな開発体制の構築​
​日本チームがUI/UX設計や要件調整、データ処理とアルゴリズム構築を担い、ベトナム拠点​
​が各種機能の詳細設計から開発、テストまでを担当する役割分担を実施しました。​

​・AIを活用した新機能の開発支援​
​候補者情報の前処理から特徴抽出、分析モデルの最適化までを一連の工程として設計し、複​
​数のアルゴリズムが算出した傾向をAIが統合することで、単なる点数表示ではなく、採用担​
​当者が面接や配属検討で直感的に使える形へと翻訳され、ダッシュボード上で一貫した視点​
​で確認できる仕組みを実現しました。​

​支援実績 URL：​​https://monstar-lab.com/jp_ja/work/legaseed2​
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​■今後の展望​
​モンスターラボは、本プロジェクトのリリース後も引き続き保守運用およびグロースフェー​
​ズも支援を継続しており、今後もAI活用を含めた多方面で顧客のデジタル変革および新たな​
​価値創造に伴走してまいります。​

​■株式会社Legaseed　会社概要​
​株式会社Legaseedは「はたらくを、しあわせに。」を理念に、新卒採用を切り口にした組​
​織変革支援の企業として2013年に設立。設立以来、業種業界問わず日本全国1000社を超え​
​る中小企業に対して人材採用、社員教育、制度設計などの組織づくりを軸にしたコンサル​
​ティングを提供。研修の受講生は延べ100,000人を超えます。​
​またLegaseedは中小企業である中で、「マイナビ・日経 2025年卒大学生就職企業人気ラン​
​キング」コンサルティング・調査部門で2位、文系総合で115位を獲得し、年間約2万人の新​
​卒採用応募実績があります。​
​2025年からは「miryo⁺」を用いたAIとコンサルティングを掛け合わせたプラットフォーム​
​をリリースし、「顧客」「人材」「資金」「情報」の4つの市場から選ばれる魅力ある会社​
​づくりを支援しています。​

​・所在地：​ ​東京都港区港南2-16-3 品川グランドセントラルタワー24F​
​・代表者：​ ​代表取締役　近藤 悦康（こんどう よしやす）​
​・URL：​ ​https://www.legaseed.co.jp/​

​■Monstarlabについて​
​Monstarlab（モンスターラボ）は、「多様性を活かし、テクノロジーで世界を変える」を​
​ミッションに、AIとデジタルの力で企業の変革と価値創造に伴走する「AI & Digital​
​Partners」です。​
​現在、世界12の国と地域でビジネスを展開し、Strategy / Design / Technology / Operation​
​4つのプラクティスを軸に活動しています。AIと世界に広がる多様な知性がオーケストレー​
​ションすることで人の可能性を解き放ち、高い実装力と確かなインパクトを生み出します。​

​＜株式会社モンスターラボ 会社概要＞​
​・所在地：​ ​東京都渋谷区広尾1-1-39 恵比寿プライムスクエアタワー4F​
​・代表者：​ ​代表取締役社長　鮄川 宏樹（いながわ ひろき）​
​・URL：​ ​https://monstar-lab.com/​
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