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2026 年 2 月 10 日 

各 位 

会 社 名 株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス 

代表者名 代表取締役社長 小栗 勝男 

 （コード：3167 東証プライム市場） 

 

静岡ガス㈱×㈱静岡銀行×静岡鉄道㈱×鈴与㈱×TOKAI グループ 

5 社合同「サステナビリティ」勉強会・交流会 開催 

 

 

TOKAI グループは、静岡ガス株式会社、株式会社静岡銀行、静岡鉄道株式会社、鈴与株式会社ととも

に、5 社合同で「サステナビリティ」をテーマとした若手社員の勉強会・交流会を開催いたしましたので、

お知らせいたします。 

 

近年、「サステナビリティ」は企業活動において重要なテーマとなっており、持続可能な社会の実現に向

けた取り組みが求められています。TOKAI グループでは、2023 年度より、毎年、若手社員約 20 名を選抜

し、年間を通じてサステナビリティについて学ぶ「サステナビリティ・ワーキンググループ」を実施してお

り、今期で 3 期目を迎えています。 

このような活動は、個々の企業が単独で行うよりも、同じ地域に事業基盤を持つ企業同士が連携を深める

ことで、より大きな相乗効果を生み出すことが期待されます。 

そこで今般、企業の枠を越えて、将来を担う若手社員が集まり、サステナビリティに関する知見を深める

とともに、企業間のネットワークを構築し、持続可能な未来へ向けた具体的なアクションを考えることを目

的として、5 社合同の「サステナビリティ」勉強会・交流会を開催いたしました。 

 

記 

 

＜開催概要＞ 

日 時： 2026 年 2 月 5 日（木） 

場 所： グランディエールブケトーカイ（静岡県静岡市葵区） 

参加者： 総勢約 70 名（若手社員 42 名、サステナビリティ担当者 10 名他） 

内 容：①基調講演 

・講 師： 金沢工業大学 SDGs 推進センター所⻑ 平本督太郎氏 

・アジェンダ：「サステナビリティ経営とは何か？」 

「社会を変容させることは究極の顧客志向」 

※グループワークを通じた理解促進を実施 

②５社のサステナビリティの取り組み紹介 

・発表者： ５社のサステナビリティ部門担当者 

・テーマ： 「わが社のサステナビリティの取り組み」 

※グループワークを通じた理解促進を実施 

※プログラム終了後、交流会を開催 

以上 

 

【本件に関するお問合せ先】 

  株式会社TOKAIホールディングス サステナビリティ経営推進室 田島 

  TEL：054-275-0007 受付時間：月曜日～金曜日 9：00～17：30 

 


