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経済産業省主催 女性リーダー育成研修（WIL）に参加 

多様な価値観を経営に反映し、複雑化するリスク社会をリードする持続可能な組織基盤を構築 

 

株式会社 GRCS（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：佐々木 慈和、以下 当社）は、経済産業省が主

催する次世代女性リーダー育成のための女性リーダー育成研修「Women's Initiative for Leadership」（以下  

WIL）に、当社役員が参加したことをお知らせいたします。 

 

＜背景＞ 

当社は、持続可能な経営基盤を築くためには、多様な視点を持つ人材が、その能力を最大限に発揮できる組

織文化が不可欠であると考えています。また、コーポレートガバナンス・コードに基づき「働きやすさの追

求と能力最大化」を優先重要課題のひとつとして特定しており、ジェンダー平等を含むダイバーシティ＆イ

ンクルージョンを推進しています。 

このたび、経済産業省主催の「WIL」の趣旨に賛同し、持続的な企業価値向上に向けた「社内の多様性確保」

を推進するため、当社の女性役員が参加し、研修を修了いたしました。 

 

＜「WIL」について＞ 

「WIL」は、将来のリーダー候補の女性向けに、経営者に必要な高い視座の獲得・人的ネットワーク構築の

機会を提供することを目的として、経済産業省が主催するプログラムです。本年度は業種の垣根を越えて計

30 社が参加しました。 

研修では、数ヶ月にわたり社会課題の解決や企業の持続的成長に向けた「政策研究」に取り組み、最終的な

提言として発表を行いました。異なるバックグラウンドを持つ他企業のリーダーとの議論を通じて、専門領

域に閉じない高度な経営視座を養うとともに、強固な人的ネットワークを構築しました。 

 

「WIL」について：https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/wil/index.html 

 

＜今後の展望＞ 

半年間にわたるプログラムを通じて得た経営的知見やネットワークを活かし、今後は社内における次世代

の女性リーダー育成を更に加速してまいります。 

当社は今後も、従業員一人ひとりの幸福と成長を大切にしながら、性別や属性を問わず誰もがその能力を最

大限に発揮し、持続可能な社会の実現に貢献できる環境づくりを追求してまいります。 

 

 

＜会社概要＞ 

会 社 名 ： 株式会社 GRCS 

代 表 者 ： 代表取締役社長 佐々木慈和 

所 在 地 ： 東京都千代田区丸の内 1-1-1 パレスビル 5F 

https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/wil/index.html


 

設 立 ： 2005 年 3 月 

資 本 金 ： 50 百万円 

上場市場 ： 東京証券取引所グロース（証券コード：9250） 

事業内容 ： GRC・セキュリティ関連ソリューション事業 

U R L ： https://www.grcs.co.jp/ 
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