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剰余金の配当に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、2026 年 1 月 31 日を基準日とする剰余金の配当を行うことについて、

2026 年４月 23 日に開催予定の第 58 回定時株主総会に「剰余金の処分の件」として付議することを決議しました

ので、お知らせいたします。 

 

記 

１． 配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 

（2025 年 12 月８日公表）  

前期実績 

（2025 年１月期） 

基準日 2026 年１月31 日 2026 年１月31 日 2025 年１月 31 日 

１株当たり配当金 40 円 40 円 20 円 

配当金総額 361 百万円 ― 180 百万円 

効力発生日 2026 年４月24 日 ― 2025 年４月 25 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２． 理由 

当社は、当期（2026 年１月期）から企業価値向上に向けた新たな取り組みとして、更なる収益力向上による

事業成長やＭ＆Ａ、および資本市場からの要請に沿った資本政策・財務戦略の両輪を通じて、ＲＯＥとＰＥＲ向

上を促進します。また、有利子負債を活用するとともに、積極的な配当や自己株式取得等、新たに株主還元を

強化し、資本コスト逓減による最適な資本構成も実現します。これにより、ＰＢＲ１倍を恒常的に達成し、中長期

的な企業価値の最大化を目指します。 

配当につきましては、当期から、新たに配当性向の指標を「総還元性向またはＤＯＥ」に見直し、株主還元を

強化します。 

当期の配当金につきましては、上記方針に基づき、期末配当金は１株当たり 40 円とし、既に実施済みの中

間配当金を含め、年間配当金は１株あたり 50 円の予定とさせていただきます。 

 

（参考）年間配当の内訳 

 1 株当たり配当金 

基 準 日 半期末 期末 年間 

当期実績及び予定 10 円 40 円 50 円（予定） 

前期実績（2025 年１月期） 20 円 20 円 40 円 

 

以 上 


