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個別業績の前年実績値との差異に関するお知らせ 
 

 

当社は、個別業績予想につきましては公表しておりませんが、2026 年 1 月期の個別業績に

つきまして、前年実績との間に差異が生じましたので、下記の通りお知らせいたします。 
 

記 
 
１． 個別業績の前年実績との差異（2025 年 2 月 1 日～2026 年 1 月 31 日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 当期純利益 
1 株当たり 
当期純利益 

 百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭 

前 期 実 績（A） 19,314 1,358 1,463 913 91.39 

当 期 実 績（B） 19,915 1,261 1,464 1,233 123.49 

増   減   額（B－A） 601 ▲ 96 0 320  

増   減   率（%） 3.1 7.1 0.0 35.0  

 
２． 差異の理由 

売上高は、デジタル化の進展による事務用封筒の需要減少や郵便料金改定によるダイレクト

メール用封筒の需要減少が顕在化するものの、官公庁需要が下支えとなる中で、株主優待サー

ビスの受託拡大もあり、増収を確保いたしました。損益面につきましては、増収効果に加え、

期中に実施した年金制度の改定による退職給付制度改定益を特別利益に計上したこともあり、

当期純利益が大きく増加しております。 
 

（ご参考） 
上記の個別業績では、当期純利益が前期比で 30%を上回る増加率を示しておりますが、連結

業績では、海外子会社における事業基盤の再構築に係る費用の発生もあり、前期比 23.7%増と

なっております。 
 

以上 


