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資産運用会社における「健康経営優良法人 2026（中小規模法人部門  

ネクストブライト 1000）」認定に関するお知らせ 

 

積水ハウス・リート投資法人（以下「本投資法人」といいます。）が資産の運用を委託する積水ハウ

ス・アセットマネジメント株式会社（以下「本資産運用会社」といいます。）は、健康経営優良法人認

定制度における「健康経営優良法人 2026（中小規模法人部門 ネクストブライト 1000）」に初めて認定さ

れましたので下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 「健康経営優良法人認定制度」の概要 

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見

える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関等から社会的な評価を受けることができる環

境を整備することを目的に、日本健康会議(注)が認定する顕彰制度です。また、「ネクストブライト

1000」は、健康経営優良法人（中小規模法人部門）の中で、上位 501～1,500 位の法人を日本健康会議が

認定するものです。 

（注）「日本健康会議」とは、日本国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、民間組織が連携し行政の全面的な支援

のもと実効的な活動を行うために組織された活動体です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ご参考） 

経済産業省ウェブサイト 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

健康経営優良法人認定事務局「ACTION!健康経営」ウェブサイト 

https://kenko-keiei.jp/ 

  

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html
https://kenko-keiei.jp/
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2. 本資産運用会社における健康経営への取組み 

健康経営への取組みは、従業員の健康増進、活力向上や生産性の向上等の組織の活性化をもたらし、人

財の定着率の向上や優秀な人財の獲得に繋がり業績向上や投資口価格向上に寄与すると期待しています。

健康宣言を行い、ワークライフバランスの推進、健康診断受診率 100％の維持及び再検査・要治療者への

受診勧奨等の取組みを通じて、すべての従業員が心身ともに健康でいきいきと幸せに働ける職場環境を目

指しています。 

 

3. 本投資法人及び本資産運用会社の今後の対応 

本投資法人及び本資産運用会社は、ESG（環境（Environment）・社会（Social）・ガバナンス

（Governance））へ配慮した不動産投資運用を通じて持続可能な社会の実現に貢献することを目指してい

ます。 

本投資法人及び本資産運用会社は、従業員の健康管理を経営的な視点で捉え、今後も健康経営の取組み

を推進していきます。 

本投資法人のESGへの取組みの詳細については、本投資法人の「ESG特設サイト」をご覧ください。 

 

以 上 

 

※ 本投資法人のウェブサイト: https://sekisuihouse-reit.co.jp/ 

https://sekisuihouse-reit.co.jp/ja/esg/index.html
https://sekisuihouse-reit.co.jp/

