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各      位 
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（コード番号  2311 東証スタンダード市場） 
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従業員持株会の奨励金付与率引き上げに関するお知らせ 
 

当社は、人的資本への投資強化の一環として、従業員持株会制度の奨励金付与率を従来の 10％から 20％へ引き

上げることを決定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．従業員持株会制度拡充の目的 

当社はこれまで、従業員持株会制度を通じて、従業員が中長期的な企業価値の向上に参画することを促進し

てまいりました。今般、従業員持株会のさらなる活性化を図り、人的資本の強化を通じた企業価値の向上を実

現することを目的に、当社グループにおける従業員と企業価値との連動性を一層高める施策として、従業員持

株会の対象者を拡大し、奨励金付与率を現行の10％から20％へ引き上げるものであります。 

 

２．従業員持株会制度変更の概要 

（１）変更内容 

 改定前 改定後 

奨励金付与率 10％ 20％ 

奨励金額 １口 1,000 円につき 100 円 １口 1,000 円につき 200 円 

対象者 当社従業員 当社従業員及び当社子会社従業員 

※拠出額の上限は月額 50,000円となります。 

 

（２）適用開始日 

2026年６月拠出分より 

 

以上 


