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従業員持株会の奨励金付与率及び拠出上限額の引き上げに関するお知らせ 

 

当社は、従業員持株会の奨励金付与率及び拠出上限額を下記のとおり引き上げることといたしま

したので、お知らせいたします。 

 

 記      

１．奨励金付与率及び拠出上限額の引き上げの背景 

当社は、従業員の資産形成を後押しするとともに、持続的な成長に向けた従業員のモチベーショ

ン及びエンゲージメントの一層の向上を図るため、現在の従業員持株会奨励金の付与率及び拠出上

限額を引き上げることといたしました。 

今回、社員一人ひとりの経営への参画意識をさらに高めるとともに株価を意識した業務運営を実

行し、中長期的な企業価値の向上を目指してまいります。 

  

２．変更の概要 

変更の内容は下記のとおりです。 
 

変更前 変更後 

奨励金付与率 20% 30% 

奨励金額 1 口 1,000 円につき 200 円 1 口 1,000 円につき 300 円 

拠出上限額（月額） 100 千円 300 千円 

      

以 上 
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