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社員持株会制度の奨励金付与率引き上げに関するお知らせ  

 

 当社は、人的資本経営推進の一環として、社員持株会制度の奨励金付与率を現在の 10％から 100％へ引

き上げることを決定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

当社は、持続的な企業価値の向上に向けて、人的資本経営を重要な経営課題の一つとして位置づけ

ております。本日付で開示しております「譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ」のとお

り、当社は本年６月 24 日開催予定の第 82 回定時株主総会での承認を条件として、取締役および執

行役員に対して譲渡制限付株式報酬制度を導入する予定としておりますが、このたび当社の社員に

対しても、福利厚生の充実や経営への参画意識をさらに高めることを目的として、社員持株会制度に

係る奨励金の付与率を引き上げることといたしました。 

当社は今後も、社員の満足度向上と組織の成長が連動する仕組みづくりを推進し、さらなる企業価

値の向上を目指してまいります。 

 

２．変更の内容 

変更の内容は次のとおりです。 

（下線部分は変更箇所を示しております。） 

 変更前 変更後 

奨励金付与率 
10％ 

（１口 1,000 円） 

100％（注） 

（１口 1,000 円） 

（注）奨励金の上限は 5,000円/月となります。 

 

３．変更時期（予定） 

2026年８月より 

以 上 


