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PRE SS RELEASE

アイル、1 0 0 円社食サービスを導入。
手軽で安全な食事補助で社員の健康をサポート
食費高騰・ランチ難民・栄養不足などの課題を解消。社員からは「1 0 0 円で買いやすい」
「夕飯のプラス 1 品になる」と好評

企業の経営力や働く人の士気向上を、自社開発システムで支援する株式会社アイル（本社：大阪市北区・東京都

港区、代表取締役社長：岩本哲夫、東証プライム：3854）は、2026 年 5月に 100円社食サービス「ESキッチン」

を大阪・東京本社に導入しました。

物価高における食費高騰や、オフィス街によるランチ難民などの課題を受け、安全な総菜や軽食を手軽に購入

できる専用冷蔵庫を設置し、社員の健康サポートにつなげてまいります。

利用した社員からは「100円で買いやすい」「持ち帰れることで夕飯のプラス 1品になる」「バリエーション豊富で、

手軽に栄養が摂れて助かる」などの声が挙がっており、社員満足度と健康経営に寄与しています。

導入背景とサービス概要

当社はこれまでも軽食補助等の福利厚生がありましたが、食費高騰やランチ難民といった社員の課題を受け、

食事補助の必要性を感じていました。

100 円社食サービス「ES キッチン」は、オフィスに専用冷蔵庫を置くのみで、和洋中のバラエティ豊富な

約 20種類のメニューを、チルドパックで購入できるサービスです。



管理栄養士監修で国産食材中心、保存料・合成着色料が不使用と健康に配慮されており、メニューは毎月

50％が入れ替わるため、飽きがこず選ぶ楽しみを味わえます。

容器やカトラリーも設置され、パウチ状で持ち帰りがしやすいため、オフィス内での食事にも、家での食事の

プラス 1品にもなります。

固定費は市場でも特に低価格で、陳列・メンテナンスはサービスに含まれているため、導入企業側のコストや

運用の負荷を抑えて導入できます。

「ES キッチン」詳細
提供企業 ： ESキッチン株式会社

詳細情報 ： https://es-kitchen.biz/ 

利用社員の感想

大阪本社は 2026年 5月 7日、東京本社は 2026年 5月 13日に導入し、利用社員にアンケート調査したところ、

回答者の 100％が満足の声を寄せました。

感想コメント　※購入品は当時のメニューです。

日頃お弁当を持参していますが、作る時間がないときや

副菜が足りないときに、手軽にランチを充実させられて嬉しいです。

野菜不足が気になっていましたが、価格面でも栄養面でも

罪悪感なく購入できます。容器やご飯もあるのは嬉しいです。

（「青糸昆布の煮付け」購入社員）

1人暮らしなので夕飯をコンビニ弁当で済ましてしまいがちですが、

経済面でも栄養面でも気がかりでした。食べ応えがありおいしいので、

100円は非常にお得感がありました。

（「デミグラスハンバーグ」購入）

仕事が遅くまでかかってしまったため、夕飯の一品に追加しました。

思った以上に昆布が多く、味がしっかりしみ込んでいました。

（「青糸昆布の煮付け」購入社員）

濃厚なスープでおかずとしての満足度が高く、100円でこのクオリティとは驚きました。

（「12種野菜の濃厚ポタージュ」購入社員）

どれもおいしく、持ち帰って家での朝食や夕飯の 1品足しになりました。

子どもも喜びました！ 100円だといろいろ試せて楽しいです。

（「アジアンガパオライス」「トラウトサーモン旨塩焼き」など購入社員）

帰宅後に夕飯を作る元気がないとき、カレーがある！と救われました。

職場で安く食事を調達できるのは助かります。

（「12種の野菜カレー」購入社員）

「ESキッチン」専用冷蔵庫と常温食品・
容器のボックスを設置した東京本社の様子



 

 報道関係者さま向けのお問い合わせ先 

株式会社アイル　広報担当 ： 吉野（よしの）
E-MAIL：info@ill.co.jp

お問い合わせ

社  名    ： 株式会社アイル（東証プライム： 3854）
代表者  ： 代表取締役社長　岩本哲夫
設  立    ： 1991 年
資本金   ： 3億 54百万円（2025 年 7月末時点）
社員数   ： 1075人［連結 ]（2026 年 4月 1日時点）
売上高   ： 192 億 94百万円［連結 ]（2025 年 7月期実績）
本  社     ：大阪本社：大阪市北区 / 東京本社：東京都港区
U R L     ：https://www.ill.co.jp/

会社概要

アイルについて 企業の販売・在庫管理を担うバックオフィスや、ECサイト・店舗運営のバックヤードなど、

企業活動の根幹となるバックサイドの業務プロセス変革を、「アラジンオフィス」

「アラジン EC」「CROSS MALL」 をはじめとした自社開発システムで支援しています。

さらに働く人に光を当て、誰もがクリエイティブな仕事と豊かな生活を実現し、働く日々に

喜びを持てる社会実現を目指し、サービス開発・強化やイベント企画、協賛活動に努めて

います。

社内では各々が自律して責任を持ち、自発的に業務に取り組めるよう、社員の声を取り

入れた環境整備に注力しています。

当社では今後も健康経営を重視し、サービス向上につなげるべく、社員の働く環境整備に努めてまいります。


