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　当社及び当社グループ会社は、社員に対する特別一時金を支給することといたしましたので、

下記のとおりお知らせいたします。

1 . 特別一時金支給の背景と理由

　当社及び当社グループ会社は、2025年度連結業績において4年連続で上場以来最高益を

更新いたしました。この成果は、変化の激しい事業環境の中でも価値創出に取組んできた

社員一人ひとりの貢献により実現したものです。

　また、八洲電機は本年8月に創立80周年という大きな節目を迎えます。これまでの当社

の成長を支え、さらに次の成長に向けて尽力している当社及び当社グループ会社の社員に

対する感謝を示すとともに、昨今の物価上昇が家計に与える影響も踏まえ、このたび創立

80周年記念賞与として特別一時金を支給することといたしました。

　今後も社員一人ひとりの“ハピネス”を原動力に、八洲電機グループの持続的成長を目

指してまいります。

2 . 支給対象者 2026年3月31日時点で、当社及び当社グループ会社に在籍する

正社員（新入社員含む）・契約社員・パート社員

3 . 支給額 一人当たり　100,000円

4 . 支給日 2026年6月10日（水）
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