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​Arent、新採用メッセージ「暗黙知を、AIで解き放とう。」を策定​

​AI時代に向け、採用サイトも全面刷新​

​建設DXを推進する株式会社Arent（本社：東京都港区、代表取締役社長：鴨林 広軌、証券​
​コード：5254 東証グロース、以下「当社」）は、AI時代において当社が目指す組織像と求​
​める人材像を発信するため、新たな採用メッセージ「暗黙知を、AIで解き放とう。」を策定​
​いたしました。あわせて、本メッセージを反映した採用サイトを公開しております。​

​▼採用サイトURL​
​https://recruit.arent.co.jp/​

​■ 新メッセージ「暗黙知を、AIで解き放とう。」に込めた想い​

​建設業界には、長年の経験によって培われた高度な知見やノウハウが数多く存在する一方、​
​その多くは個人や組織の中に留まり、十分に活用されていません。当社は「暗黙知を民主化​
​する」をミッションに掲げ、こうした暗黙知を数学、アルゴリズム、3D技術、AIによって​

https://recruit.arent.co.jp/


​システム化し、誰もが活用できる形へ変換することで、業界全体の生産性向上に取り組んで​
​きました。​

​生成AIの進化によりテクノロジーの発展が加速する今、新メッセージはこのミッションをAI​
​時代の文脈で捉え直したものです。「AIを全員の武器にする会社で、社会基盤を変える」と​
​いう考えのもと、変化を機会と捉え、ともに挑戦する人材へ向けた当社の意思を表現してい​
​ます。​

​■ AIが一人ひとりを拡張する組織へ​

​当社では、エンジニア、デザイナー、営業、バックオフィスなど職種を問わず、全社員がAI​
​を活用しながら価値創出に取り組む組織づくりを進めています。AIによって人を置き換える​
​のではなく、一人ひとりの能力を拡張することが当社の考えるAI活用であり、開発生産性と​
​競争力の基盤にもなっています。​

​【AI活用の一例】​

​●​ ​コードの約8割をAIで生成​
​Cursor、Claude Code、Replit等を活用し、開発スピードと品質を向上​

​●​ ​少数精鋭でプロダクト開発に挑む​
​AIで開発力を拡張し、少人数で複数の自社プロダクトを並行開発​

​●​ ​職種の壁を超えるAI活用​
​非エンジニアが自身の業務支援ツールを開発するなど、全社に浸透​

​当社が求めるのは、こうした変化を前向きに受け入れ、AIを活用しながら自ら学び、挑戦し​
​続けられる人材です。専門性だけでなく、変化への適応力や挑戦する姿勢を重視して採用活​
​動を進めてまいります。​

​▼採用サイトURL​
​https://recruit.arent.co.jp/​

​■ 株式会社Arentについて​

​「暗黙知を民主化する」をミッションに、建設業界のDXを推進する企業です。クライアン​
​トと共に課題解決に取り組む「DX事業」と、自社SaaSを展開する「プロダクト事業」の両​
​輪で、業界の構造的課題をテクノロジーで解決しています。​

​●​ ​会社名： 株式会社Arent​
​●​ ​所在地： 東京都港区浜松町2-7-19 KDX浜松町ビル3階​
​●​ ​代表者： 代表取締役社長 鴨林 広軌​
​●​ ​設立： 2012年7月2日​
​●​ ​Webサイト：​​https://arent.co.jp/​
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