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メンテナンス×工事の二刀流エンジニアを育成 

本社内に研修施設「コンビニ工事ラボ」を設置し、工事未経験者から学べる 
「内製工事研修」を積極的に実施 

～研修の様子を公式 YouTube・Note にて公開中～ 

業務用空調設備のメンテナンス、入替工事などを全国展開する株式会社三機サービス
（本社：兵庫県姫路市、代表取締役社⾧：北越達男、以下「当社」）は、今年度から姫路
本社内に研修施設「コンビニ工事ラボ」を設置し、未経験者から学べる「内製工事研修」
を実施しています。積極的に人財育成に取り組み人財価値の最大化を図るとともに、内製
化による収益性の向上、事業拡大に取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、これまで大学の文系専攻や他職種経験者などエンジニア未経験者を採用し、空
調設備のメンテナンスを担うメンテナンスエンジニアを育成する研修を積極的に実施して
きました。それに加え今年度からは、空調設備の入替工事などを行う工事エンジニアを育
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成する研修も積極的に実施しています。具体的には、姫路本社内に研修施設「コンビニ工
事ラボ」を設置し、工事未経験者からでも学べる「内製工事研修」を実施しています。 
 空調設備の入替工事などを行う工事エンジニアは、高齢化などの要因により人手不足が
深刻な状況が続いています。社内のメンテナンスエンジニアのスキルアップとして「内製
工事研修」を実施し、工事未経験から工事エンジニアを育成することで人財価値の最大化
を図るとともに、内製化による収益性の向上、事業拡大に取り組んでいます。 
 当社は、『空間インフラのもっと快適・ずっと安心を提供すること』をビジョンに掲
げ、業務用空調設備のメンテナンスを中心に、設計・施工・保守管理も手掛け、一気通貫
なサービスをお客様に提供しております。また、今年度から中期経営計画として「人の三
機」を掲げ、人財育成に積極的に投資をしています。今後も人財育成に取り組み人財価値
の最大化を図るとともに、事業拡大を図っていきたいと考えています。 
 

●内製工事研修に関する動画・記事のご案内 
公式 YouTube：https://www.youtube.com/shorts/Xvn6Wgy24j4 
公式 Note：https://note.com/sanki_service/n/naf0cfc0efc28 
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詳細につきまして、取材をご希望のメディア様は下記までご連絡ください。 

株式会社三機サービス 経営企画部（E-mail : s.keiki@sanki-sv.com） 

以上 


