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従業員持株会の奨励金付与率引き上げに関するお知らせ 

 
当社は、従業員の中長期的な企業価値向上への参画意識の醸成を目的として、従業員持株会の奨励

金付与率を変更することを決定いたしましたので、お知らせいたします。 
 

 
記 

 
１． 変更の目的 

当社は、従業員が株主の皆様と価値を共有し、中長期的な企業価値向上に主体的に取り組むこと
を促進するため、従業員持株会制度を運営しております。 
このたび、従業員の当社への帰属意識および経営参画意識をより一層高めるとともに、資産形成

を支援することを目的として、従業員持株会の奨励金付与率を引き上げることといたしました。 
 
２． 変更内容 

 変更前 変更後 

奨励金付与率 ５％ 10％ 

 
 

３． 適用開始時期 
2026年９月拠出分より 
 

以上 




