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2026 年 8 月 10 日 

報道関係者各位                                   株式会社 Schoo 

 

 

 

 

 インターネットでの学びや教育を起点とした社会変⾰を⾏う株式会社 Schoo（本社：東京都渋谷区、代表

取締役社長 CEO：森 健志郎、以下「スクー」）は、100％出資子会社である LoLLL 株式会社が展開予定の

地域企業向け採用業務支援サービス「LoLLL ビルド」を、LoLLL 株式会社の事業開始に先立ち提供を開始し

ます。 

本サービスでは、地域企業ごとの採用業務課題を整理したうえで必要な採用業務を担います。AI を活用した

効率的かつ高品質な運用と、採用ノウハウの蓄積を通じて、企業が将来的に自社で採用活動を運用できる体

制づくりを支援します。 

LoLLL ビルド：https://lolll.jp/build 

※本サービスは、提供開始時点ではスクーが運営し、LoLLL 株式会社の事業開始後に運営を移管する予定で

す。 

地域企業向け採用業務支援サービス「LoLLL ビルド」提供開始 

AI を活用して採用業務を支援し、自社で採用を運用できる体制づくりまで伴走 

https://lolll.jp/build
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■サービス開始の背景 

少子高齢化や東京一極集中を背景に、地域企業では人材の確保が深刻な経営課題となっています。 

一方で、専任の採用担当者を配置する余裕がなく、経営者や現場責任者が本業と兼務で採用活動を担うケース

も少なくありません。 

採用手法が多様化し、求人票の作成・改善やスカウト配信、応募者対応などの業務が複雑になるなか、採用活

動に十分な時間を割けず、ノウハウも社内に蓄積されにくい状況があります。 

 

スクーは 2015 年より地域創生事業に取り組み、地域企業や自治体との連携を通じて、人材育成やキャリア形

成を支援してきました。そのなかで、育成以前に「必要な人材を採用できない」「採用活動を継続的に運用で

きない」という地域企業の課題に、たびたび直面してきました。 

 

こうした課題に対し、AI を活用しながら必要な採用業務を担うだけでなく、業務フローや採用ノウハウを企業

内に蓄積し、将来的に自社で採用活動を運用できる体制への移行を支援するため、「LoLLL ビルド」の提供を

開始します。 

 

 

■「LoLLL ビルド」とは 

「LoLLL ビルド」は、地域企業の採用業務を担いながら、将来的に自社で採用活動を運用できる体制づくりま

で伴走する採用支援サービスです。 

企業ごとの採用状況や課題を整理したうえで、「自社で担う業務」と「LoLLL ビルドが担う業務」を明確化。

採用要件の設計、求人票の作成・改善、スカウトの配信、応募者対応、面接日程の調整など、各社の状況に応

じて必要な採用業務を支援します。 

単に採用業務を代行するのではなく、業務の進め方や成果を企業と共有し、実践を通じて採用ノウハウを社内

に蓄積。支援範囲を段階的に見直しながら、自社で継続的に採用活動を行える体制の構築を目指します。 
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■「LoLLL ビルド」の強み 

「LoLLL ビルド」は、AI のフル活用を前提とした業務設計と、「Schoo for Business」「LoLLL キャリア」を

通じて培った地域企業の人事機能・求職者への知見を掛け合わせ、採用業務の実行から将来的な内製化までを

支援します。主な強みは、以下の 3 点です。 

 

①AI のフル活用を前提に、効率と品質を両立 

採用業務のプロセス全体を AI 活用前提で設計し、定型業務を効率化します。一方で、企業ごとの課題整理や運

用設計、候補者とのコミュニケーションは担当者が丁寧に対応し、効率性と品質を両立します。 

 

②顧客の事前準備を抑え、状況に応じて柔軟に運用 

企業側で詳細な業務マニュアルを作成したり、事前にレクチャーを行ったりする必要はありません。ヒアリン

グをもとに必要な業務から着手し、採用状況の変化に応じて週次単位で支援内容を調整します。 

また、「Schoo for Business」「LoLLL キャリア」で培った地域企業や求職者への知見を活かし、地域特有の

採用課題や求職者ニーズを踏まえて支援します。 

 

③採用ノウハウを可視化し、将来的な内製化につなげる 

業務フローや採用活動の進捗、採用チャネルごとの成果や分析結果を企業と共有します。採用業務をブラック

ボックス化せず、判断基準やノウハウを社内に蓄積することで、自社で採用活動を運用できる体制への移行を

支援します。 

 

お申込み・サービスに関するお問い合わせはこちら：https://lolll.jp/build 

https://lolll.jp/build
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＜本プレスリリースに関するお問い合わせ先＞ 

株式会社 Schoo(呼称：スクー） PR 担当：野村・小原 〒150-0032 東京都渋谷区鶯谷町 2-7 エクセルビル 4 階 

携帯電話：080-7310-0297（野村）・080-4889-7866（小原） E-mail：pr@schoo.jp 

 

■株式会社 Schoo について 

「世の中から卒業をなくす」をミッションに、インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革を進めて

いる。オンライン生放送学習コミュニティ「Schoo for Personal」は 2012 年のサービス開始後、「未来に向

けて、社会人が今学んでおくべきこと」をコンセプトとした生放送授業を毎日無料提供。過去の放送は録画授

業として約 9,000 本公開中。法人向けには社員研修と自己啓発学習の両立を実現する「Schoo for Business」

を提供し、累計登録会員数は約 140 万人、累計導入企業数は 4,500 社を突破。2021 年にはデータ活用型 LMS

「Schoo Swing」を提供開始。 

2026 年 4 月には、地域向け総合 HR サービスを展開する子会社「LoLLL 株式会社」を設立。大都市圏から地

域への移住転職を支援する「LoLLL キャリア」、地域企業の人事機能立ち上げに伴走する「LoLLL ビルド」、

地域ごとに最適化した学びの場をつくる地域共創型人材育成サービス「Schoo Mesh」を展開。（事業開始予

定：2026 年中 ※有料職業紹介事業許可の取得後を予定）採用・組織開発・学びの仕組みづくりを一体で支援

し、さまざまな資本が大都市圏に偏在するのではなく、地域と循環する社会の実現を目指している。 

（※数字は 2026 年 3 月時点累積） 

 

会社名 株式会社 Schoo（スクー）  代表者 代表取締役社長 CEO 森 健志郎 

設立 2011 年 10 月 3 日 

 所在地 〒150-0032 東京都渋谷区鶯谷町 2-7 エクセルビル 4 階 

事業内容 インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革 

URL 

https://corp.schoo.jp/（コーポレートサイト） https://schoo.jp/ （個人向けサイト） 

https://schoo.jp/biz（法人向けサイト） https://dx.schoo.jp/（高等教育機関・教育事業者向

けサイト）https://note.com/schoo（公式 note） 
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https://schoo.jp/biz
https://dx.schoo.jp/
https://note.com/schoo

