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2026 年 8 月 31 日 
各 位 

会社名 ＵＴグループ株式会社 
代表者 代表取締役社長 外村 学 

 （コード：2146 東証プライム） 
問合せ先 執行役員 サービス基盤部門長 山田 隆仁 
電話番号 03(5447)1710 

 

トゥエンティファースト株式会社の株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、トゥエンティファースト株式会社（以下、「トゥエンティファース
ト」）の 75％の株式を取得し、子会社化することを決議しましたので、以下のとおりお知らせいたします。 

 
記 

 

１. 株式の取得の理由 

当社グループは、第５次中期経営計画において、安定した収益基盤の維持と拡充を図るとともに、人材派
遣事業におけるプラットフォーム構築、人材紹介事業への参入及び外国人材の雇用機会創出を推進していま
す。国内労働人口の減少が見込まれるなか、製造業における採用難や人材の定着は継続的な課題であり、多
様な人材を活用した安定的な人材供給体制の構築が必要不可欠となっています。 
当社グループは、こうした課題に対応するため、「はたらく人が安心して長く活躍できる環境づくり」と「顧

客企業に対する持続的かつ安定的な人材供給」の両立に取り組んでいます。 
この方針のもと、当社グループは、2021年に製造業及び外国人労働者の請負・人材派遣事業を展開し、外

国人材を多く雇用する株式会社スリーエム（現ＵＴスリーエム株式会社）を子会社化し、日系ブラジル人材
を中心に採用・育成・就業後の定着支援を強化してきました。就業機会の提供にとどまらず、言語・文化の
違いを踏まえた就業支援、生活面でのサポート等を組み合わせることで、外国人材が安心して就業できる環
境の整備を進めています。これにより、顧客企業に対しても、継続的かつ多様な人材供給をできる体制の構
築を図っています。 

 
この度、株式取得するトゥエンティファーストは、日系ブラジル人材を中心とした製造業向け人材派遣事

業を展開しています。同社は大手製造業を中心とする顧客基盤に加え、外国人材が就業する製造現場の管理・
運営に関する豊富な知見とノウハウを有しています。 
こうした同社の事業基盤は、当社グループがこれまで培ってきた外国人材の採用力、育成・定着支援のノ

ウハウ、製造業向け人材派遣の営業基盤との親和性が高く相互の強みを生かすことで、事業基盤をさらに拡
充できるものと判断いたしました。本件株式取得により、当社グループは、当社グループが有するブラジル
現地を含む採用ネットワークや製造業向け人材サービスの営業力と、トゥエンティファーストが有する日系
ブラジル人材の派遣・請負に係る管理・運営ノウハウを融合します。 
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また、両社の顧客基盤、事業展開地域の人材ネットワークを相互に補完することにより以下の取り組みを
進めてまいります。 
・日系ブラジル人材を中心とする外国人材の採用力の強化 
・外国人材の育成・定着支援体制の高度化 
・顧客企業に対する人材供給力の拡充 
・製造現場における管理・運営品質の向上 
・顧客基盤および事業展開地域の拡大 
これにより、顧客企業に対しては、より安定的で高品質な人材サービスの提供を実現するとともに、生産

現場の課題解決に一層貢献してまいります。 
 
また本件は、日系ブラジル人材を中心とする社員一人ひとりにとっても、日本で安心して長期的なキャリ

アを築く機会の拡大につながるものです。当社グループの採用力、教育・研修体制及びグループネットワー
クを活用し、キャリアアップ機会の創出や処遇向上を図るとともに、日本での生活支援の充実を通じて定住
支援にも取り組んでまいります。 
さらに、社員が会社の成長を自らの成長として実感できるよう、当社グループの社員向け株式報酬制度等、

社員の資産形成に資する仕組みについても検討を進め、社員とのエンゲージメント向上と長期的な定着を目
指してまいります。 
当社グループは、今後も、はたらく人と企業の双方に対する価値を高めることにより、人材活用を取り巻

く構造的な社会課題の解決に貢献してまいります。 
 
２. 異動する子会社の概要 
（１） 名  称 トゥエンティファースト株式会社 
（２） 所  在  地 東京都渋谷区恵比寿西一丁目 2番 7号 
（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 久保 宗大 
（４） 事  業  内  容 製造業向け人材派遣事業 
（５） 資  本  金 50百万円 
（６） 設  立  年  月  日 1984年 11月 8 日 
（７） 直 近 の 経 営 成 績 トランスコーン株式会社 トゥエンティファースト株式会社 
 決 算 期 2025年 7月期 2025年 8月期 
 売 上 高 2,192百万円 2,265百万円 
 営 業 利 益 29百万円 213百万円 
 当 期 純 利 益 26百万円 134百万円 
 技 術 職 社 員 数 約 380名 約 270名 
※ 当該会社は、2026年 6 月 11日付で、トランスコーン株式会社（以下、「トランスコーン」）を存続会社、
トゥエンティファーストを消滅会社とする吸収合併を実施し、同日付で、存続会社であるトランスコー
ンの商号をトゥエンティファースト株式会社に変更しております。そのため、上記の経営成績は、存続
会社であるトランスコーン社及びトゥエンティファースト社の 2 社の経営成績を記載しております。 
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３. 日程 
（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026年 8月 31 日 
（２） 株式譲渡契約締結日 2026年 8月 31 日 
（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2026年 9月 1日（予定） 

 
４. 今後の見通し  
本件による当期の連結業績への影響は軽微であります。今後、適時開示が必要となった場合には速やかに 

お知らせいたします。 
 

以上 


