
2026 年９月 11日 
東 京 イ ン キ 株 式 会 社 

従業員持株会の奨励金付与率引き上げに関するお知らせ 

平素より格別のご厚情を賜り、熱く御礼申し上げます。 
当社は、2025年 5月公表の中期経営計画「TOKYOink 2027」の達成に向けた取り組みの一環

として、従業員の経営参画意識の向上ならびにエンゲージメントの強化を目的に、2028 年 3 月までの
期間限定で、従業員持株会の奨励金付与率を従来の 10％から 20％に引き上げたことをお知らせいた
します。 
従業員持株会とは、従業員が給与や賞与から一定額を拠出し、会社からの奨励金を加えて当社株

式を継続的に購入する制度です。 

本施策を通じて、従業員一人ひとりが当社グループの成長と企業価値向上に主体的に参画する意
識を高めるとともに、株主の皆様との価値共有を促進し、持続的な成長と中長期的な企業価値向上の
実現を目指してまいります。 

以上 

【本件に関するお問い合わせ】 
■東京インキ株式会社 管理部門総務部

TEL︓03-5902-7651
■東京インキコーポレートサイトお問い合わせフォーム

URL︓ https://www.tokyoink.co.jp/contact/
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