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2026 年 9 月 16 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ニ ー ズ ウ ェ ル 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長   松 岡  元 

 (コード番号：3992 東証プライム市場) 

 

 

ニーズウェル、2027 年卒業予定者向け内定式を開催 

～ ValueCreationProject の推進を支える人材基盤の強化と未来を担う人材の成長を支援 ～ 

 
株式会社ニーズウェル（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 松岡 元）は、2027年3月卒業予定

者を対象とした内定式を開催いたします。 

 

１． ValueCreationProject を支える人材基盤の強化 

当社は、企業価値向上に向けた取り組みであるValueCreationProjectにおいて、「なかま探し（採

用）」と「なかま強化（育成）」を重要なテーマとして推進しています。新卒採用・キャリア採用の両面から人

材確保を進めるとともに、AI時代の変化に対応し、高付加価値サービスを提供できる人材の育成に取り

組んでいます。 

また、人材育成においては、プロジェクトマネジメント教育の充実に加え、AI、DX、クラウド、セキュリテ

ィなどの技術分野に関する教育体系の強化を進めています。これらの取り組みを通じて、高度な専門性と

提案力を備え、お客さまへより高い価値を提供できる人材の育成を目指しています。 

さらに、ValueCreationProjectでは、受託開発中心の事業モデルから高付加価値なソリューション

を提供するソリューションプロバイダーへの進化を目指しており、その実現を支える重要な経営資源とし

て人材への投資を推進しています。優秀な人材の確保と育成を通じて、事業成長と企業価値向上の好循

環を創出してまいります。 

 

2． 内定式の概要 

今回の内定式は、将来のニーズウェルを担う内定者の皆さまを迎え、当社の事業や成長戦略への理解

を深めていただくとともに、入社に向けた期待と安心感を醸成することを目的として開催するものです。

人材への継続的な投資を通じて、一人ひとりの成長を支援するとともに、ValueCreationProjectの

推進を支える人材基盤の強化と企業価値向上につなげる取り組みの一環として実施いたします。 

 

【開催概要】 

日 時 ： 2026年11月6日(金) 13:00～17:30 

会 場 ： ホテルニューオータニ (東京都千代田区) 

内 容 ： 内定式、会社事業紹介、オリエンテーション ほか 

 

3． 今後の展開 

当社は、ValueCreationProjectの推進のもと、受託開発中心の事業モデルから、お客さまの課題

解決に貢献する高付加価値なソリューションを提供するソリューションプロバイダーへの進化を目指して

います。 

その実現に向けて、今後も「なかま探し」と「なかま強化」を継続し、人材への投資により事業を支える基
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盤の充実に取り組んでまいります。また、AI、DX、クラウド、セキュリティなど成長分野におけるサービス

拡充と提案領域の拡大を進めることで、お客さまへの提供価値のさらなる向上を図ってまいります。 

当社はこれからも、人材への継続的な投資と技術力の向上を原動力として、お客さまの事業成長と競

争力強化に貢献するサービスを提供し、持続的な成長と企業価値の向上を目指してまいります。 

 

4． 会社概要 

社名 株式会社ニーズウェル https://www.needswell.com/ 

本社所在地 東京都千代田区紀尾井町 4-1 ニューオータニ ガーデンコート 13 階 

代表者（連結） 代表取締役社長 松岡 元 設立 1986 年 10 月 

社員数 ６１６名 （2024 年 9 月末日） 資本金 ９億８百万円 （2024 年 9 月末日） 

事業内容 ソフトウェアの開発・運用・保守、ソリューション製品の開発・販売・運用・保守 

お問い合わせ ニュースリリースについて 経営企画部 

 TEL：050-5357-8346（直） E-mail： ir-contact@needswell.com 
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