
 

 1 / 2 

 

News Release 

2026 年 9 月 18 日 

各 位 

会 社 名  株 式 会 社 ニ ー ズ ウ ェ ル 

代 表 者 名  代 表 取 締 役 社 長   松 岡  元 

 (コード番号：3992 東証プライム市場) 

 

 

長崎県立大学の学生を対象に生成 AI 活用インターンシップを実施  

～ 実践的な学びを通じて次世代 IT 人材を育成 ～ 

 

 

株式会社ニーズウェル（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 松岡 元）は、長崎県立大学の学生を対

象にインターンシップを実施いたしました。本プログラムでは、「生成 AI の活用」をテーマに、学生の創造性

と課題解決能力の向上を支援するとともに、企業における実践的な業務を体験できる研修の場を提供いた

しました。 

 

 

1． インターンシップの目的 

近年、AI 技術は急速な発展を遂げており、文章や画像、動画などのコンテンツを自動生成する生成 AI が

広く活用されるようになっています。こうした技術は、業務効率化や新たなサービスの創出、クリエイティブ分

野での活用など、その適用範囲を拡大しており、社会全体から大きな注目を集めています。 

当社においても、生成 AI を活用した社会課題の解決や新たな価値創出への取り組みを重要なテーマとし

て位置付けています。 

今回のインターンシップは、長崎県立大学情報システム学部の教育目標である「情報システムに関する知識

と実践力を身に付け、高度情報化社会における課題を解決できる人材を育成」に基づき、「生成 AI の活用」

をテーマとして実施いたしました。学生の皆さまには、実際のビジネスシーンを想定した課題に取り組んでい

ただき、AI の実践的な活用方法を学ぶとともに、知識と課題解決力を深めていただきました。 
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2． 長崎県立大学インターンシップの概要 

参加者 ：長崎県立大学 情報システム学部の学生 

期間 ：2026 年 8 月 31 日（月）～9 月 11 日（金） 

課題 ：生成 AI の活用検討 

a. 生成 AI を活用した商品レビューの分析 

AI を活用した、商品レビューの分析と商品の改善策やヒット商品のアイデアを提案 

b. 参加者自身で考案したテーマで生成 AI の活用を体験 

AI を活用した、興味のあるテーマに沿ってのデータ分析とレポートや動画の生成 

 

AI に関する知識の習得に加え、社員によるデータ分析手法の講義や課題演習を通じて、生成 AI によるア

ウトプットの精度向上プロセスを体験し、実践的な AI 活用スキルを習得できる内容となりました。 

 

参加した学生からは、「プログラムコードの生成や大規模なデータ分析といった実践的な取り組みを通じて、

生成 AI の新たな活用可能性を深く学ぶことができました。」、「課題への取り組みを通じて、生成 AI の活用

領域の広さを実感しました。」といった声が寄せられました。 

 

 

3． IT 技術者の育成・採用促進 

今後もインターンシップをはじめとする人材育成に取り組み、IT の魅力を広く発信するとともに、未来の

IT 人材の育成機会を創出し、優秀な人材の採用促進に努めてまいります。 

 

４． 会社概要 

社名 株式会社ニーズウェル https://www.needswell.com/ 

本社所在地 東京都千代田区紀尾井町 4-1 ニューオータニ ガーデンコート 13 階 

代表者（連結） 代表取締役社長 松岡 元 設立 1986 年 10 月 

社員数 597 名 (2025 年 9 月末時点) 資本金 ９億８百万円 (2025 年 9 月末時点) 

事業内容 ソフトウェアの開発・運用・保守、ソリューション製品の開発・販売・運用・保守 

お問い合わせ ニュースリリースについて 経営企画部 

 TEL：050-5357-8346（直） E-mail： ir-contact@needswell.com 
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