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aloop導入事例（ベネッセスタイルケアグループ様）公開のお知らせ 
 

 

rakumo株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長グループCEO 清水孝治、以下 rakumo）は、株

式会社パソナ （本社 : 東京都千代田区、代表取締役社長 COO 中尾慎太郎、以下パソナ） と共同提供する

タレントプール管理ソリューション「aloop（アループ）」が、株式会社ベネッセスタイルケアグループ

（本社 : 東京都新宿区、代表取締役社長CEO 小林仁、以下「ベネッセスタイルケアグループ」）に導入さ

れたことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

１．「aloop」導入の背景と目的 

ベネッセスタイルケアグループは 30 年以上にわたり介護・保育の社会課題に向き合い、ご利用者とその

ご家族の生活・人生の質の向上を目指して、サービスの深化と新たな価値創造に取り組んできました。 

その一環として、退職者を含む当グループと接点を持った人材との継続的なつながりを育み、新たな関係

や可能性を広げていくため、今回、情報共有のプラットフォームと運用支援がセットになった「aloop」の

導入を決定しました。 

aloop は、リファラル（社員紹介）やアルムナイ（退職者）、採用選考参加者など、自社と接点を持った多

様なタレントを一元管理できる「タレントプール管理システム」と、人事業務をサポートする「BPO（ビジ

ネス・プロセス・アウトソーシング）」をパッケージとして提供します。パソナの経験豊富なエージェント

が導入から運用までを伴走支援することで、多様な人材とのエンゲージメントを最大化し、採用成果へとつ

なげることができます。 

 

２．今後の展開 

ベネッセスタイルケアグループは、aloop の導入を通じて、アルムナイとの継続的なコミュニケーション

を進め、グループの取り組みや働く環境の変化、イベント・求人情報などを届けることで、ライフステージ

やキャリアプランに応じて将来の働き方を考えるきっかけを提供するとともに、多様な人材がそれぞれの強

みを活かして活躍できる環境づくりと、人的資本の価値を長期的に高める取り組みを進める考えです。 
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■「aloop」について 

「aloop」は、パソナと rakumo が共同提供するタレントプール管理ソリューションです。リファラル

（社員紹介）やアルムナイ（退職者）、採用イベント、選考参加者など、 企業と接点を持ったすべての人

材を一元管理。行動データを活用した戦略的コミュニケーションに加え、導入から運用まで採用のプロが伴

走し、多様な人材とのエンゲージメントを最大化し、未来の採用成果につなげます。 

サービスサイトＵＲＬ : https://aloop.link/ 

 

 

■rakumo株式会社について 

法人名：rakumo株式会社 

代表者：代表取締役社長グループＣＥＯ 清水 孝治 

所在地：東京都千代田区麹町3-2 垣見麹町ビル6階 

設立：2004年12月 

事業内容：企業向けグループウェア製品「rakumo」の開発・販売や「aloop」の開発・販売等 

ＵＲＬ：https://corporate.rakumo.com/  

 

 

 

 
【本リリースに関するお問合せ先】 

rakumo株式会社 IR担当   E-Mail：rakumo-ir@rakumo.com 

 

https://aloop.link/
https://corporate.rakumo.com/

