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2026年11月6日  

株式会社朝日ネット  

(コード番号：3834 東証プライム) 

従業員持株会における奨励金付与率を最大 100%に引き上げ 

～ 従業員の自律的な資産形成支援および福利厚生の拡充に向けて ～ 

株式会社朝日ネット（東証プライム、本社：東京都中央区、代表取締役 社長執行役員：小松 大）

は、人的資本経営推進の一環として、従業員が将来にわたり安心していきいきと働ける自律的な

ライフプラン設計を後押しするため、従業員持株会における奨励金付与率を最大100%に引き上

げることを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

制度改定の背景および目的 

当社は、従業員の福利厚生の充実および中長期的な資産形成の選択肢の一環として従業員持

株会を運営しております。昨今における経済環境の変動や資産形成への関心の高まりを背景に、

従業員一人ひとりがライフステージに合わせて無理なく、主体的に将来への備えを行えるよう、支

援体制を大幅に強化することといたしました。  

 この度の改定では、少額からでも積立を始めやすい環境を整えるため、基礎的な拠出枠（月額

5,000円まで）に対して100%の奨励金へと引き上げを行います。 

当社は今後も、従業員の多様な選択を尊重した福利厚生や環境整備を通じて、中長期的なエン

ゲージメントの向上を図ってまいります。 

 

改定内容 

項目 改定前 改定後 

奨励金付与率 拠出額の一律 10% 拠出額 

5,000円まで：奨励金率100％ 

6,000円以上：奨励金率 10% 

適用開始時期 

2027年2月拠出分 ※持株会規約改定は2027年2月1日を予定 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

 

● 報道機関・投資家様 

株式会社朝日ネット IR室 

TEL：03-3541-8311 

E-mail：ir_at_asahi-net.co.jp（_at_を@に変換してください） 


