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2026年 11月 9日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 Ｆ Ｃ Ｅ 

代 表者 名 代表取締役社長  石川  淳悦  

 (コード番号：9564  東証スタンダード市場) 

問 合せ 先 財務経理部 IRオフィサー 多氣 頒絵  

 (TEL 03-5908-1400) 

 

株式会社コーチ・エィと AIコーチング 

「CoachAmit」の OEM提供契約を締結 
〜30年のコーチング実践知を搭載した AIコーチングを基盤に、 

「FCE AI Coaching（FAI）」を提供開始〜 
 

 株式会社ＦＣＥ（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：石川 淳悦、証券コード：9564、以下「当社」）

は、2026年 7月に基本業務提携契約を締結した、組織変革を実現するエグゼクティブ・コーチング・フ

ァームの株式会社コーチ・エィ（本社：東京都千代田区、代表取締役 社長執行役員：纐纈 順史、証券コ

ード：9339、以下「コーチ・エィ社」）との間で、同社が提供する法人向け AIコーチング「CoachAmit（コ

ーチアミット）」に関する OEM（※1）提供契約を締結いたしました。 

 

 本契約に基づき、当社は「CoachAmit」を活用した自社ブランドの新サービス「FCE AI Coaching（エフ

シーイー エーアイ コーチング／略称：FAI）」の提供を新たに開始いたします。当社が持つ中堅・中小企

業向けの強力な販売基盤や、「７つの習慣®」研修 Business Ownershipをはじめとする人財育成メソッド

に、コーチ・エィ社の AIコーチングを融合させることで、高単価・高継続率の新たな収益の柱として育

成してまいります。 

 

 

・OEM契約締結の背景と狙い 

当社は、「主体性」×「生産性」で人的資本の最大化に貢献するというミッションのもと、企業の生産

性向上に向けた DX推進事業および教育研修事業を展開してまいりました。 

 

 昨今、生成 AI の急速な普及に伴い、定常業務の自動化が進む一方で、組織を率いるリーダー層には、

AIを使いこなしメンバーの自律的な行動を引き出す「伴走力（コーチング力）」がこれまで以上に強く求

められています。しかし、高品質なプロのコーチングは費用が高額になりやすく、従来は大企業の一部の

経営層・エグゼクティブ層（※2）への導入が中心となっており、日本企業の 99.7%を占める中堅・中小

企業（※3）や、組織の要である現場の管理職層に行き届きにくいという市場構造の課題が存在していま

した。 

 

 エグゼクティブ・コーチングのリーディングカンパニーであるコーチ・エィ社は、独自知見を組み込ん

だ AI コーチング「CoachAmit」を開発し、業界に先駆けた AI コーチングとして 2023 年からサービスを

展開しています。一方、当社は中堅・中小企業を中心に強固な顧客ネットワークと営業力を有していま

す。今回、コーチ・エィ社の先進的な AIコーチングを当社独自のブランド「FCE AI Coaching（FAI）」と

して OEM展開することで、「未開拓であった中堅・中小企業の管理職層」に向けたコーチング市場を切り

開き、高成長・高収益な事業展開を加速してまいります。 



 

2 

 

・「FCE AI Coaching（FAI）」の概要と特徴 

 「FAI」は、コーチ・エィ社の約 30年にわたるコーチング実績と知見を学習した AIと、毎日チャット

形式で対話を行うことができる AIコーチングプラットフォームです。 

 

【主な特徴】 

ICF（国際コーチング連盟）の認定資格を持つエグゼクティブコーチ監修のメソッドによる「毎日の目標

設定と内省」 

 １日わずかな時間で AIと対話し、目標設定や振り返りを習慣化。「自分自身がコーチングを受ける（自

己目標の達成）」モードと、「AIを部下役に見立ててコーチングを学ぶ（マネジメント実践演習）」モード

の双方向の活用が可能です。 

 

手軽に導入できる圧倒的なコストパフォーマンス 

 人による対面コーチングと比べ、手軽に導入できる月額利用モデル（1名あたり月額 15,000円・税別、

契約期間 6ヶ月〜）を実現し、幅広い階層への導入を支援します。 

 

高い定着率と実効性 

 継続的な問いかけを通じて社員の「自ら考える力」を引き出し、指示待ち組織から自律自走型組織への

変革を促します。 

 

【サービス詳細・お問い合わせ】 

「FCE AI Coaching（FAI）」サービス詳細ページ：https://www.training-c.co.jp/fce-ai-coaching/ 

サービス資料ダウンロード・お問い合わせ：https://www.training-c.co.jp/download/13553/ 

 

 

・今後の展望 

独自メソッドを組み合わせた複合型ソリューションの展開 

 「FAI」のツール単体提供にとどまらず、当社が培ってきた人財育成ノウハウや各種教育研修コンテン

ツを掛け合わせた、複合的な支援モデルの展開を検討・推進してまいります。組織の要であるミドルマネ

ジメント層等の育成課題に深くコミットする伴走体制を整えることで、一過性の研修にとどまらない自

律的な行動変容と、持続的な顧客価値の創出を後押ししてまいります。 

 

既存顧客へのクロスセル推進 

 当社の主力製品である AI搭載業務効率化ツール「ロボパット AI」（導入 2,200社超※2026 年 9月 11

日時点）や、人財育成プラットフォーム「Smart Boarding」等の顧客基盤に対し、人的資本経営を加速す

る次世代ソリューションとして積極的な提案を推進してまいります。業務の効率化・自動化にとどまら

ず、社員一人ひとりの主体性とエンゲージメントを最大化することで、中堅・中小企業が直面する人財・

組織課題の根本解決、ひいては持続可能な成長と日本社会の活力向上に貢献してまいります。 

 

 

・ご案内～両社共催による特別セミナーの開催～ 

 本契約に基づく取り組みの加速および市場認知の拡大に向け、経営者・役員・人事部門責任者を対象と

した特別共催セミナーを開催いたします。日本のコーチング界をけん引してきた一人であるコーチ・エ

ィ社 取締役 会長の鈴木 義幸氏、同社執行役員であり、AI 事業責任者である伊藤 光太郎氏、そして当

社で人財育成・組織変革を統括する、上級執行役員兼 トレーニング・カンパニー事業本部長の藤原 覚也

が登壇し、AI時代におけるマネジメントの未来と AIコーチングの実践価値を提言いたします。 

 

 

https://www.training-c.co.jp/fce-ai-coaching/
https://www.training-c.co.jp/download/13553/
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【セミナー開催概要】 

セミナー名：AIに『答え』をもらうだけで、人は動くのか？ 

〜AI時代に求められる人財育成と、AIコーチの可能性〜 

日時： 

・【ライブ配信】2026年 11月 11日（水）12:00〜13:00 

・【アーカイブ配信】2026年 11月 26日（木）12:00〜13:00 

・【アーカイブ配信】2026年 12月 8日（火）13:00〜14:00 

対象： 経営者・役員・人事部門長 向け 

参加費： 無料（事前登録制・オンライン開催） 

申込 URL： https://attendee.bizibl.tv/sessions/seOMCcDS7A39 

 
 

【登壇者プロフィール】 

鈴木 義幸（すずき・よしゆき）氏 

株式会社コーチ・エィ 取締役 会長 

国際コーチング連盟マスター認定コーチ（MCC）、一般財団法人生涯学習開発財団認定マスターコーチ。 

株式会社マッキャンエリクソン博報堂（現株式会社マッキャンエリクソン）に勤務後、渡米。ミドルテネ

シー州立大学大学院臨床心理学専攻修士課程を修了。帰国後、有限会社コーチ・トゥエンティワン（のち

株式会社化）の設立に携わる。2025年 1月より現職。これまで数百名にわたる経営者のエグゼクティブ・

コーチングを実施するとともに、数多くの企業の組織変革を手掛ける。 

 

伊藤 光太郎（いとう・こうたろう）氏 

株式会社コーチ・エィ 執行役員 

株式会社ディスカヴァー・トゥエンティワンにてデジタルコンテンツ制作、Webサイト制作、マーケティ

ングに従事した後、2020年コーチ・エィに入社。IT 部門の責任者として、AI コーチング「CoachAmit」

をはじめとする新規事業の戦略立案・販売促進を担う。2025年より現職。IT・新規事業領域を統括。 

 

藤原 覚也（ふじわら・かくや） 

株式会社ＦＣＥ 上級執行役員 トレーニング・カンパニー事業本部長 

中小・中堅企業を中心に、人財育成プラットフォーム「Smart Boarding」や『７つの習慣®』研修、レジ

リエンス研修「レッスル®」などを通じた組織変革・伴走型コンサルティングを多数統括・牽引。人的資

本最大化に向けた実践的なソリューション開発・事業推進を指揮する。 

https://attendee.bizibl.tv/sessions/seOMCcDS7A39
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・株式会社コーチ・エィ 

設立：2001年 8月 

代表取締役 社長執行役員：纐纈 順史 

証券コード：東証スタンダード 9339 

所在地：東京都千代田区九段南 2-1-30 

事業内容：システミック・コーチング™による対話型組織開発事業、コーチング人材育成事業、リーダー

シップ開発・組織開発等の調査／研究 

URL：https://www.coacha.com/ 

 

 

・株式会社ＦＣＥ 

設立：2017年 4月 21日    

代表取締役社長：石川淳悦 

証券コード：9564 

本社：東京都新宿区西新宿２－４－１ 新宿 NSビル 9階 10階 

事業内容：DX推進事業、教育研修事業、出版事業 

URL：https://fce-hd.co.jp/ 

 

 当社は「チャレンジあふれる未来をつくる」というパーパスのもと、人的資本の最大化に貢献すること

を使命とし、DX推進事業と教育研修事業を展開しています。 

【最強の ITツール】として約 7,300製品中第１位（※4 2024年度には約 10,000製品中、第 2位※5）

を獲得した「ロボパット AI（https://fce-pat.co.jp/）」、社員教育を一つで完結できる定額制オンライ

ン教育システム「Smart Boarding（https://smartboarding.net/）」、世界 5,000万部、国内 270万部発刊

の世界的ベストセラー『７つの習慣』の出版（https://fce-publishing.co.jp/）、そして企業の生産性を

進化させる AIプラットフォーム「AI OMNI AGENT (https://www.fce-aiomniagent.com/) 、など中小企

業から大企業まで、また全国の自治体や教育機関を対象に幅広く事業を展開しています。 

 

※1 OEM（Original Equipment Manufacturing）：他社の開発した製品やシステム・技術の提供を受け、自社ブランドとして製造・販売す

るビジネス形態のこと。 

※2 企業の役員や経営幹部層のこと。 

※3 中小企業庁「中小企業白書（2024年版）」および関連統計データより 

※4 ITreview Best Software in Japan2023より 

※5 ITreview Best Software in Japan2024より 

 

 

https://www.coacha.com/
https://fce-hd.co.jp/
https://fce-pat.co.jp/
https://smartboarding.net/
https://fce-publishing.co.jp/
https://www.fce-aiomniagent.com/

