
2026年 11月 11日 

各位 

会 社 名 グリーホールディングス株式会社 

代 表 者 名 代表取締役会長兼社長 田中 良和 

（コード番号：3632 東証プライム） 

問 合 せ 先 執行役員 経営企画部長 木村 元宣 

（TEL.03-5770-9500） 

 

配当方針の変更及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 11 月 11 日開催の取締役会において、配当方針の変更及び 2027 年６月期の配

当予想の修正を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 配当方針の変更 

(1) 変更の理由 

当社は、このたび策定したキャピタルアロケーション方針を踏まえ、資本効率の向上及

び株主還元の一層の充実を図るため、配当方針を以下のとおり変更することといたしま

した。なお、キャピタルアロケーション方針の詳細については、本日公表の 2027年６月

期 第１四半期 決算説明会資料をご参照ください。 

 

(2) 変更の内容 

（変更前） 

DOE（純資産配当率）４%程度を確保しつつ、連結配当性向 30%程度以上での配当を実施。 

 

（変更後） 

DOE（純資産配当率）５%程度を確保しつつ、連結配当性向 30%程度以上での配当を実施。 

 

  



２. 配当予想の修正 

 第２四半期末 期末 合計 DOE 

前回予想 

（2026年８月７日公表） 
11円 11円 22円 ４%程度を確保 

今回修正予想 13.75円 13.75円 27.5円 ５%程度を確保 

当期実績 - - - - 

前期実績 

（2026年６月期） 
0円 22円 22円 4.0% 

（注１）中間配当の基準日は 2026年 12月 31日、期末配当の基準日は 2027年６月 30日です。中

間配当金につきましては、2027年２月開催予定の取締役会において正式に決定する予定

です。 

（注２）上記の配当予想は、本資料の発表日現在において入手可能な情報及び合理的であると判

断する一定の前提に基づいており、実際の配当額は今後の業績及び財政状態等の様々な

要因により、予想と異なる結果となる可能性があります。 

 

以  上 


