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三菱製鋼株式会社

「三菱製鋼 統合報告書2026」発行のお知らせ 

三菱製鋼株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長執行役員：山口 淳）は、株主・投資
家をはじめとするステークホルダーの皆さまに、当社の持続的な企業価値向上に向けた取り組みを
ご理解いただくことを目的として、「三菱製鋼 統合報告書2026」を発行しましたので、お知らせ
いたします。

本報告書には、株主・投資家をはじめ、多くの皆さまからいただいた貴重なご意見やご示唆を
可能な限り反映しています。また、当社の取り組みや戦略をより深くご理解いただけるよう、今回
は「当社グループの企業価値向上」を軸に、構成を大幅に見直すとともに、掲載情報を精査しまし
た。

　本報告書が、当社グループへの理解を深め、企業価値の向上につながるコミュニケーション
ツールとなりましたら幸いです。

以　上　

項目

トップメッセージ
本年度から始動した新中計の目標と実現に向けた経営トップの決意を紹介。資本効
率・人的資本経営への考え方にも迫ります。

三菱製鋼のビジネスモデル 当社の価値提供における技術力・製造基盤など競争優位の源泉を深掘りしました。

財務戦略 ―CFOメッセージ―
前中計未達の反省を踏まえた、収益力と資本効率改善に向けた新中計の取り組みにつ
いて、具体的に説明します。

戦略事業の収益化
当社の成長を担う6つの戦略事業について、市場機会や当社の強み、中期の利益計画
等について説明します。

三菱製鋼グループのパーパス
社員参加型で策定したパーパスについて、策定の背景・プロセス等を社員の想いとと
もに紹介します。

社外取締役座談会
企業価値向上に向けた課題や、監査等委員会設置会社への移行を踏まえたガバナンス
について、社外取締役が率直に議論します。
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